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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРАВА ШКОЛЫ.

1.1.      Муниципальное      общеобразовательное      учреждение Северная средняя   общеобразовательная школа №13, именуемая в дальнейшем «Школа», является гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением. Школа создана решением Администрации Зимовниковского района от «10» марта 1993г. №67 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
После издания акта о создании Школы функции учредителя Школы выполняет в пределах делегированных полномочий на основании постановления Главы администрации Зимовниковского района от 11.02.93г. № 46 муниципальное учреждение «Управление образования»
1.2. Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
1.3.  Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Бюджетным кодексом РФ, постановлениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, законами Ростовской области, нормативными актами Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Администрации Ростовской области, постановлениями, распоряжениями и решениями муниципальных органов местного самоуправления, договором с учредителем, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы, а также международной Конвенцией о защите прав человека и основных свобод.
1.4. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, автономности и светского характера образования, общедоступности и обязательности основного общего образования
1.5. Школа обязана осуществлять обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

 1.6.Основными целями Школы являются:

- формирование    общей    культуры   личности    обучающихся    на    основе    усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 
- адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
 1.7. Для реализации основных целей и задач Школа имеет право:
- получать и использовать по назначению в соответствии со сметой запланированные по федеральным нормативам , нормативам Ростовской области, а также на иной основе бюджетные денежные средства, предназначенные для реализации общеобразовательных программ и обеспечения прав граждан на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 
- самостоятельно с учетом требований государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;
-   самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; .
-   выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
 -самостоятельно   выбирать   систему   оценок,   формы,   порядок  и   периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
 -оказывать за пределами основных общеобразовательных программ дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату;
- привлекать   для   осуществления   своей  уставной  деятельности  дополнительные источники финансовых средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
- вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ, в том  числе  арендовать  и  сдавать  в   аренду  в  установленном  порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;
1.8. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет самостоятельную смету доходов и расходов и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах Федерального казначейства.
1.8.1.Школа обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, осу​ществляет право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ней имущества в соответствии с гражданским законодательством (ст.296, 298,299 ГК РФ) и настоящим Уставом.
1.8.2. Школа вправе заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.8.3. Школа как бюджетное учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам и обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ей соответствующих лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
(Основание -п. 9 ст. 161 Бюджетного кодекса, введен Федеральным законом от 27.12.2005 N 197-ФЗ)
1.8.4. Школа имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.
1.9.  Учредитель несет ответственность по обязательствам школы в случаях и в пределах, установленных гражданским законодательством.
1.9.1 .Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.9.2. Отношения между учредителем и Школой определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.
1.9.3 .Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и (или) договором о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.
1.10.     Школа    проходит    аттестацию    и    государственную    аккредитацию    в    порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".
1.10.1. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Школы.
1.10.2. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.10.3. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации в соответствии с Законом РФ «Об образовании», подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.11.Медицинское обслуживание обучающихся  в Школе обеспечивается медицинским персоналом,   закрепленным   районным   органом   управления   здравоохранением.   Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. Закрепленный за школой медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.                               .                              
1.12. Организация питания обучающихся и работников в Школе осуществляется непосредственно Школой или организацией общественного питания либо другой организацией, имеющей право осуществлять данный вид деятельности, согласно заключаемому договору. Для хранения и приготовления пищи, осуществления питания обучающихся и работников Школой выделяются специально приспособленные для этих целей помещения.
1.13.В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политиче​ских  партий,   общественно-политических  и   религиозных  движений   и   организаций.   По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения. 
1.14.   Полное   наименование   Школы:   Муниципальное   общеобразовательное   учреждение Северная средняя общеобразовательная школа №13. 

Сокращенное наименование: МОУ Северная СОШ №13
1.15. Юридический и фактический адрес Школы: 347460 Ростовская область, Зимовниковский район, х.Гашун , ул. Школьная. № 10
1.16. Школа имеет филиалы, не являющиеся юридическими лицами:
Филиал   №1 :  Майкопская  начальная   общеобразовательная   школа, 
  адрес   места нахождения: 347460 Ростовская область, Зимовниковский район, х.Майкопский, ул.Крайняя №1а.
Филиал № 2 : Ново-Рубашкинская начальная общеобразовательная школа, 
адрес места нахождения: 347450 Ростовская область, Зимовниковский район,

х. Ново-Рубашкин, ул. Ново-Рубашкинская № 57.

Филиал № 3:  Ульяновская начальная общеобразовательная школа,

адрес места нахождения: 347450  Ростовская область, Зимовниковский район,
х. Ульяновский, ул. Ульяновская № 80.

Филиал № 4: Русско-Садовская начальная общеобразовательная  школа,

адрес места нахождения: 347450 Ростовская область, Зимовниковский район,

 х. Русско-Садовский, ул. Русскосадовская 41. 
Филиалы    реализуют программы начального общего образования и функционируют на основе Положения, утвержденного директором школы.
1.17. Руководители филиалов Школы назначаются приказом директора Школы и действуют на основании выданной им доверенности.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
2.1. Обучение и воспитание  в Школе ведутся на русском языке.
В Школе преподаются:    в качестве государственного языка - русский язык, в качестве иностранного языка – немецкий язык.
2.2. Прием детей в первый и последующие классы Школы осуществляется на основании заявления их родителей (законных представителей)
2.2.1  Обучение детей в Школе, являющейся образовательным учреждением, реализующим программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) орган управления образованием муниципального района, выполняющий делегированные ему функции учредителя Школы вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем или более позднем возрасте.
(Основание - п. 2 ст. 19 Федерального закона "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "Об образовании" и Федеральный закон "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от 25.06.2002 N 71-ФЗ)
2.2.2. Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.
(Основание- п.2.9.4.Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях  СанПиН 2.4.2.1178-02", утвержденных Минздравом России от 28.11.2002 N 44 и зарегистрированными'Минюстом России 05.12.2002, N3997)
2.2.3. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
 заявление родителей (законных представителей);
 свидетельство о рождении ребенка (копия);
 медицинская карта ;
 справка о месте проживания ребенка.
 2.2.4.  Прием в первый класс Школы детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может   осуществляться   на   основании   записи   детей   в   паспорте   родителей   (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных* документов.
2.2.5. Иностранные граждане пользуются правом на получение образования в Школе наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".
2.2.6.   Все  дети,  достигшие  школьного  возраста,  зачисляются  в   первый   класс  Школы независимо от уровня их подготовки.
2.2.7.   Администрация Школы может отказать гражданам,    не проживающим на данной территории, в приеме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в учреждении, (п. 46 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
2.2.8 .Запись в первый класс Школы   начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей.     Документы,     представленные    родителями    (законными    представителями), регистрируются через секретариат Школы в журнале приема заявлений в первый класс.
 2.2.9. После окончания приема заявлений зачисление в первый класс оформляется приказом директора Школы не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей. 
 2.3. При приеме во 2-11 классы Школы детей, прибывших из других школ, представляются следующие документы:
-  заявление родителей (законных представителей);
-  копия свидетельства о рождении ребенка (паспорта); 
- медицинская карта;
- документ об уровне образования и освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы (личное дело, свидетельство о получении основного образования, сводная ведомость (табель) успеваемости обучающегося ).
2.4.Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом и другими документами,   регламентирующими   осуществление   образовательного   процесса   в   этом учреждении. ( п. 2 ст.  16 Закона Российской Федерации  "Об образовании" и пп. 47 и 48 Типового положения  об образовательном учреждении )

2.5.  Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответст​вующий трем ступеням образования:
1-я ступень - начальное общее образование: обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятель​ности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. Нормативный срок освоения 1-й ступени образования - 4 года.
2-я ступень - основное общее образование: обеспечивает освоение обучающимися 
об​щеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и форми​рования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Нормативный срок освоения 2-й ступени образования - 5 лет.
3-я ступень - среднее (полное) общее образование: является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразова​тельных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных инте​ресов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Нормативный срок освоения 3-й ступени образования -2 года.
2.5.1. В дополнение к обязательным предметам в Школе могут вводиться предметы для обучения по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей, возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей и при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
2.6. Содержание общего образования в . Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Сокращение Школой государственного образовательного стандарта не допускается.
2.7. Для осуществления образовательного процесса Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.
2.7.1. Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе определяется Школой самостоятельно. (Основание - п.41 Типового положения об общеобразовательном учреждении)
Изменение     режима   работы   школы   осуществляется   приказом   директора  Школы   на основании   совместного   решения   Совета   школы   и   Педагогического   совета   Школы.
Изменение режима работы Школы не является основанием для внесения изменений в Устав школы.
Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются уставом Школы. Годовой учебный план, календарный учебный график и расписание занятий в Школе должны соответствовать гигиеническим требованиям к максимальным величинам образовательной нагрузки.(ст. 28 Федерального закона "О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения").
 2.8. В Школе устанавливается следующий режим занятий:
-   для обучающихся  в 1-11  класах по  графику 5-ти дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); 
-  продолжительность урока (академического часа) в первом классе составляет 35 минут, во 2-4 классах - 35-40 минут, в последующих классах - 40 минут
-   расписание        занятий        должно        предусматривать        перерыв        достаточной продолжительности для питания учащихся;
 -в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом;
 -часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий должны входить в объем макс 
2.8.1. Обучение по индивидуальным учебным планам в Школе осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся, уровня их развития.
2.9.Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).
2.9.1. Для учащихся устанавливаются каникулы в течение учебного года (суммарно) не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для  обучающихся  в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
2.9.2  Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с управлением (отделом) образования Зимовниковского района.
2.10. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
 2.10.1  Количество и наполняемость классов Школы, в том числе малокомплектных школ (филиалов   Школы),   определяются   учредителем,    исходя   из   потребностей   населения, имеющихся средств и условий, при этом наполняемость классов не может составлять более 25 учащихся.
2.10.2.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования,    физической культуре на третьей ступени общего образования,   по   основам   информатики   и   вычислительной   техники,    физике,   химии (практические работы) допускается деление классов на две группы при наполняемости не менее 20 человек.
2.10.3.  При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. В данном случае наполняемость    групп определяется приказом директора Школы на основании решения Педагогического совета Школы.
2.10.4. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня. С учетом имеющихся в Школе средств и условий, а также общего количества желающих наполняемость открываемых групп продленного дня может составлять от 15 до 25 (не более) обучающихся.
(Основание п.26 Типового положения об общеобразовательном учреждении)
 2.11. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредите​лем Школа может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обу​чающихся    в    эти    классы    осуществляется    только    с    согласия    родителей    (законных представителей) на основании заключения  психолого-медико-педагогической консультации.
 2.12 .Текущий  контроль  успеваемости  обучающихся Школы  осуществляется     учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл -1, максимальный балл - 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы   (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
2.12.1.  В школе применяются следующие формы контроля: тестирование, контрольные работы, семинарские занятия, зачеты, лабораторные, письменные работы, срезовые работы.
 2.12.2. Промежуточные итоговые оценки выставляются на первой и второй ступени общего образования - за четверть, на третьей ступени - за полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В первом классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.
2.13.  В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы.
2.14.  В 5,6,7,8,10 классах   Школы по решению   Педагогического совета Школы проводится промежуточная аттестация в форме переводных экзаменов. Решение Педагогического совета Школы о форме, порядке и сроках проведения переводных экзаменов в данном учебном году принимается не позднее 30 октября и доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.
Экзамены проводятся в соответствии с инструкцией Министерства образования и науки РФ, инструктивно-методическими   указаниями   Министерства   среднего   и   профессионального образования Ростовской области и Положением о льготах обучающимся, предоставляемых по решению Педагогического совета Школы.
2.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, по решению Педагогического совета Школы переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (полугодовые) и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
2.16. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Школы переведены в сле​дующий класс условно. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
 2.17. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не осво​ившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по 2-м и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), выраженным письмен​ным заявлением на имя директора Школы, решением педагогического совета оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования, а также могут переводиться в классы компенсирующего обучения, создаваемые при необходимости, наличии средств и условий по решению Педагогического совета школы и согласованию с управлением (отделом) образования Зимовниковского района.
2.17.1. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
2.18. Школа может оказывать помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
2.19. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Согласно инструкциям Министерства образования и науки РФ Школой определяется количество учебных часов в неделю и персональный состав педагогов обучения на дому, составляется расписание занятий, ведется контроль проведения занятий. Проведение занятий педагогами отмечается в журнале. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
 2.20 .Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
2.20.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
2.20.2.  Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный подписью директора Школы и гербовой печатью Школы.
2.20.3. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
2.20.4. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»
2.20.5. Несовершеннолетние обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе . 2.20.6. Обучающимся XI классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка   установленного   образца   об   обучении  в   Школе.  В   справке   указываются экзаменационные  и  итоговые  отметки  (в том числе  и  неудовлетворительные)  по  всем предметам, изучавшимся в классах соответствующей ступени общего образования.
2.20.7. Лицам, получившим  справку об обучении в Школе предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную (итоговую) аттестацию в форме экстерната, при этом ранее проходившие государственную (итоговую) аттестацию сдают экзамены по тем предметам, по которым в справке выставлены неудовлетворительные отметки.
2.20.8. Лица,  не  проходившие  государственную  (итоговую)   аттестацию,   сдают не  менее четырех экзаменов (IX класс), из которых обязательными являются письменные экзамены по русскому языку (изложение с элементами сочинения) и алгебре, и не менее пяти экзаменов (XI класс), из которых обязательными являются письменные экзамены по русскому языку и литературе, алгебре и началам анализа, а также экзамены по предметам, по которым в справке выставлены неудовлетворительные отметки.
( п.3.8., 3.9. Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и ХI -ХП классов    общеобразовательных   учреждении   Российской    Федерации    в   ред.    Приказа Минобразования РФ от 21.01.2003 N135).
2.21.  Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ.
2.21.1. Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). (Основание ст.4 п6. ст.19 п.8 ФЗ «Об образовании» в ред. от 31.12.2005 N199-ФЗ)
2.22.  При наличии условий   и необходимых бюджетных средств  Школа  может оказывать следующие дополнительные образовательные услуги:
2.22.1.  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами   Школы, в том числе электронными средствами информации в сети INTERNET;
2.22.2.    изучение   специальных   дисциплин   сверх   часов   и   сверх   программ   по   данной дисциплине, предусмотренной учебным планом:
2.22.3.  углубленное изучение любых общеобразовательных предметов и дисциплин;
 2.22.4. изучение     специальных     дисциплин,     не     предусмотренных     образовательными программами   и   государственными   образовательными   стандартами,   соответствующими статусу образовательного учреждения:
- иностранный язык в начальной школе;
-   риторика;
-   основы информатики в начальной и основной школе;
-   компьютерный дизайн и графика;
 -основы права,  современных информационных технологий,  экономики, и другие образовательные услуги;  
2.22.5. Различные студии, кружки, факультативы, по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, искусства, хореографии, музыки, этики и эстетики:
-   обучение игре на музыкальных инструментах;
 -кружки изобразительного и декоративно-прикладного искусства; 
- хореографические кружки;
-  театральные кружки ;
2.22.6. Различные кружки прикладного характера: 
- фото, кино, видео;
- вязания, кройки и шитья, домоводства; 
- компьютерной грамотности (для лиц, не обучающихся в данном образовательном учреждении, если в нем имеется класс с современной компьютерной базой);
-  «Умелые руки» и др.
2.22.7. Оздоровительно-образовательные услуги: 
 -группы общефизической подготовки детей и взрослых;  
-аэробика,  секции по различным видам спорта;  
 -восточные единоборства и др.
2.22.8. Психологические услуги:
-   индивидуальные и групповые консультации детей и родителей;
-   психологические тренинги;
-   обучение деловому общению и др.
2.22.9.  Организация групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;
2.22.10.  Организация   дневного пребывания детей в площадках (лагерях)   в летний оздоро​вительный период при Школе.
2.22.11.  Создание учебных групп специального обучения детей с отклонениями в развитии.
2.23.   На договорной  основе     при  наличии  соответствующих  условий  в  Школе  могут оказываться   платные дополнительные образовательные услуги как обучающимся, так и не обучающимся в Школе:
2.23.1.    проведение   лекций,   семинаров,   курсов   по   обмену   опытом,   изучению   новых образовательных    технологий    и    т.д.    без    повышения    образовательного    уровня    или квалификации слушателей.
2.23.2.  репетиторство с обучающимися  другого образовательного учреждения.
2.23.3.  курсы компьютерной грамотности (для лиц, не обучающихся в данной Школе).
2. 24.  При реализации   платных образовательных услуг Школа руководствуется Правилами оказания  платных образовательных услуг ( в  ред.  Постановлений  Правительства РФ  от 01.04.2003 N  181,от 28.12.2005 N 815), другими нормативными актами, регулирующими данную деятельность.
III. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1 Учредитель (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения ее деятельности, предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.
Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.
 (   п.73.    Типового   положения   об   общеобразовательном   учреждении,    Постановление Правительства РФ от 23.12.2002 N 919)
3.1.2.  Объекты права собственности, закрепленные учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении .
3.1.3.  Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части   осуществляется   учредителем   или   иным   юридическим   лицом,   уполномоченным собственником.
3.1.4.  Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области и правовыми актами органов местного самоуправления Зимовниковского района, принятыми в пределах своих полномочий, (п.4. ст.39 ФЗ «Об образовании» в ред, от 31.12.2005 N199-ФЗ).
3.1.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором, (п. 6. ст. 39 ФЗ «Об образовании» вред, от 31.12.2005 N 199-ФЗ,
3.1.6.  Школе как образовательному учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения   в   соответствии   с  законодательством  Российской   Федерации   средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
( п. 7 ст.39 ФЗ «Об образовании в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ )
3.1.7.   Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества,  закрепленного за образовательным учреждением, в порядке, определяемом законом.
  ( в ред. ФЗ от 25.06.2002 N 71-ФЗ. от 22.08.2004 N 122-ФЗ)
3.2. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества и с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. (п. 11 ст.39 ФЗ «Об образовании» в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ. ст.608 ГКРФ)
3.2.1 Доходы от сдачи имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности и переданного в оперативное управление Школы, финансируемой на основании сметы доходов и расходов в полном объеме учитываются в доходах муниципального бюджета, отражаются на лицевом счете Школы, открытом в органе Федерального казначейства и в смете доходов и расходов Школы ( ст.42 Бюджетного кодекса РФ)
3.3. Деятельность Школы как общеобразовательного учреждения финансируется учредителем в соответствии с договором между ними.
3.3.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются: 
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом); 
-средства,  полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся    дополнительных   платных   образовательных   услуг,    добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
- доход,   полученный   от  реализации  продукции  и  услуг,   а  также  от  иных  видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;  
 -другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. (п.75,76   Типового  положения  об  общеобразовательном учреждении,   ст.41,47  ФЗ  «Об образовании»).
3.3.2. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося .
Для сельских малокомплектных школ начального общего образования (филиалов Школы) при определении норматива финансирования должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся.
3.3.3. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя. (абз. п.78 Типового положения об общеобразовательном учреждении)
3.4.   Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности    в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.
3.4.1. Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. (Основание -п.61.ст.29, пп9-10 п.2 ст.32, п1.ст.43 ФЗ «Об образовании, ст. 143-144 Трудового кодекса РФ)
3.5.   Доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг используются Школой на основании сметы, утверждённой Учредителем,
на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. Школа имеет право направлять средства, заработанные оказанием платных образовательных услуг, а также заработанные школьными экономическими объединениями в ходе образовательного процесса и трудовой практики, на физкультурно-оздоровительную, культурно-массовую, туристическую работу, укрепление материально-технической базы и поощрение работников Школы. (Основание п.2 ст.45 ФЗ «Об образовании).
3.6. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность и иную необразовательную доходную деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ней как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Школы. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
(Основание -п.79 Типового положения об общеобразовательном учреждении)
3.6.1. К предпринимательской деятельности Школы относятся :
-  торговля покупными товарами, оборудованием;
-  оказание посреднических услуг;
 -долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
-приобретение    акций,    облигаций,    иных   ценных   бумаг   и    получение   доходов (дивидендов, процентов) по ним;
-   ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
(Основание - ст. 50 , п.2 ст.298 ГК РФ, ст. 47 ФЗ «Об Образовании  (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ))
3.7.  Предпринимательская деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена),  в случаях, если данная деятельность будет противоречить установленным законом    целям ведения  предпринимательской деятельности Школой,  как  некоммерческой организацией (ст.50ГКРФ).
3.8.   Школе   принадлежит   право  распоряжения   денежными   средствами  и   имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Школы и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
3.9.  В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств,   Школа осуществляет материально-техническое     обеспечение    и     оснащение     образовательного     процесса, оборудование  помещений  в  соответствии  с  государственными  и  местными  нормами и требованиями.
3.10.    Школа   вправе   осуществлять   прямые   связи   с   зарубежными   образовательными учреждениями   и   организациями,   а  также   вести   внешнеэкономическую   деятельность  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
IV. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. К компетенции Учредителя относятся:
- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
-   утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;
 -назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы;
-контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закреп ленных Учредителем за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;
- реорганизация    и    ликвидация    Школы    как    общеобразовательного    учреждения, назначение ликвидационной комиссии.
Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.2.  Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет Школы, Попечительский совет Школы, Педагогический совет Школы, Общее собрание работников Школы, Общее собрание коллектива Школы.
4.3.Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Школы, избираемый сроком на два года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании, обучающихся II и III ступени,   родительском   собрании,   Педагогическом   Совете   Школы   по   равной   квоте 2 человека  от каждой из перечисленных категорий.    Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год.
Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступеней, родительского собрания, Педагогического совета, директора Школы.
Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура  голосования  определяется Советом Школы.
4.3. К компетенции Совета Школы относятся:
- утверждение Концепции (планов) развития Школы, долгосрочных образовательных программ;
-   утверждение локальных актов Школы (Правила для учащихся, Положение о струк​турных подразделениях, смета доходов и расходов и др.);
- разработка Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
- созыв Общего собрания коллектива Школы для принятия Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
- разработка регламента Общего собрания коллектива Школы;
 -утверждение компонента Школы государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Школы после обсуждения на Педагогическом совете Школы);
 -принятие решения об исключении (отчислении) обучающегося из Школы; 
-образование   экзаменационной   комиссии   в   случае   несогласия   обучающегося,   его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
 - принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенным к компетенции Учредителя или директора.
4.4.  Попечительский совет Школы является добровольным объединением благотворителей, созданным   для   содействия   внебюджетному   финансированию   Школы   и   оказанию   ей организационной, консультативной и иной помощи.
По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.
4.5.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального  мастерства и творческого  роста учителей  и  воспитателей  в Школе действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
4.5.1.Педагогический совет под председательством директора Школы:
-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
 -организует   работу   по    повышению    квалификации    педагогических   работников, развитию их творческих инициатив;
  -принимает   решение   о   проведении   в   данном   календарном   году   промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;
  -принимает        решение        о        переводе        обучающегося        в        следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего   или продолжения обучения в форме семейного образования;
-принимает  решение   о   награждении  выпускников   Школы  золотой   и   серебряной
 -медалями   «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
 -обсуждает годовой календарный учебный график;
 -делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы; Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети    педагогических работников Школы. Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических   работников   Школы   и   если   за   него   проголосовало   более   половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
4.6. Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже  одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Совет  Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а также в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Школы. Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей от общего числа работников. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников.
 4.6.1. Общее собрание работников Школы:
 - принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;  
 - образует   при   необходимости   орган   общественной    самодеятельности
 Совет работников Школы для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
-  утверждает коллективный договор;
  -заслушивает ежегодный отчет избранного органа общественной самодеятельности администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;
- определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избирает ее членов;
 - выдвигает коллективные требования работников Школы и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
 - принимает решение об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.
4.7.  Общее собрание коллектива (работников, обучающихся   II и III ступеней, родителей и законных представителей всех обучающихся) Школы принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему.
4.7.1. Общее собрание коллектива Школы созывается Советом Школы, который разрабатывает и утверждает его регламент.
4.8.   Непосредственное    управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы, назначенный Учредителем.
4.8.1. Должностные     обязанности     директора     Школы     не     могут     исполняться     по совместительству.
4.8.2. При назначении директора Школы на должность с ним заключается контракт, в котором определяются права, обязанности, ответственность директора, условия его материального вознаграждения    и    освобождения    от    занимаемой    должности    с    учетом    гарантий, предусмотренных законодательством.
4.8.3. Директор Школы по своей деятельности подотчетен Учредителю.
4.8.4. Директор Школы действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.
4.8.5. В компетенцию директора Школы входит:
 - представление Школы в отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, во всех инстанциях;
  -заключение договоров, открытие расчетных и других счетов в органах казначейства, банках, выдача доверенностей от имени Школы;
  -распоряжение   имуществом   и   материальными   средствами   Школы   в   пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
 -организация и совершенствование образовательного процесса;
 прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с трудовым законодательством;
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
 - назначение    председателей    методических    комиссий    по    предметам,    секретаря педагогического совета;
-   утверждение  расписания  занятий,  образовательных  программ  и  учебных планов, рабочих программ учебных  курсов  и дисциплин,  годовых календарных учебных графиков (по согласованию с органами местного самоуправления);
- утверждение   штатного   расписания,   распределение   должностных   обязанностей   и учебной нагрузки;
-   установление ставок заработной платы и должностных окладов в пределах финансовых средств  Школы и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
  -установление   надбавок   и   доплат   к   должностным   окладам,   порядка   и   размера премирования работников;
  -осуществление  текущего   контроля     деятельности  педагогов,   в  том  числе  путем посещения уроков, воспитательных мероприятий и т.д.;
 -контроль   своевременности   предоставления   отдельным   категориям   обучающихся, воспитанников    дополнительных    льгот    и    видов    материального    обеспечения, предусмотренных федеральным, региональным законодательством и актами органов местного самоуправления;
 -обеспечение   содержания  воспитанников   в  условиях   не   ниже   нормативных  (для пришкольного интерната);
  - создание в Школе условий для работы подразделений предприятий общественного питания, медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся воспитанников и работников Школы;
 - содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;
  -материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в пределах финансовых средств, имеющихся у Школы, в соответствии с санитарными гигиеническими правилами и нормами, привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;
 -  издание приказов, распоряжений и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;
 -  принятие решений по другим вопросам деятельности Школы, вытекающим из ее Устава и не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя.
4.8.6. Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности   в   соответствии   с   функциональными   обязанностями,   предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом Школы. (п. 71 Типового положения об образовательном учреждении)
4.9. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.
Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору,
за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной   тарифными   системами   оплаты   труда   работников   бюджетной   сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.
Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей    двум ставкам.
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.    Участниками    образовательного     процесса    в    Школе    являются    обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся. (п. 44 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
5.1. Обучающиеся Школы имеют право на:
-  получение   бесплатного   общего   образования   (начального,   основного,   среднего (полного) в соответствии государственными образовательными стандартами;
-   обучение в  соответствии  с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;
-   свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-   бесплатное пользование библиотечно-информационными    ресурсами библиотеки и доступ к электронным информационным ресурсам Школы в порядке, установленном локальным актом Школы;
-   получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-   участие в управлении Школы в формах, определенных Уставом Школы;
-   уважение своего человеческого достоинства;
-   свободу   совести,    информации,    свободное   выражение   собственных   мнений   и убеждений;
- проведение  в  установленном  порядке  митингов  и  собраний,  подачу  петиций  и ходатайств;
-   защиту от применения методов физического и психического насилия;  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
5.1.1.   В Школе по отношению к обучающимся запрещается:
-  применение      методов   физического   и   психического   насилия   по   отношению   к обучающимся Школы;
-  привлечение обучающихся Школы без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, Уставом, локальными актами Школы;
-  принуждение обучающихся Школы к вступлению  в  общественные,  общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение  их  к деятельности этих организаций  и  к участию  в  агитационных кампаниях и политических акциях.
5.2. Обучающиеся Школы обязаны:
-   соблюдать Устав Школы; 
- добросовестно учиться;
 - бережно относиться к имуществу Школы;
- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
 -соблюдать Правила поведения  обучающихся;
 -выполнять законные требования работников Школы;
 -выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом Школы и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
-  быть опрятными в одежде, соблюдать личную гигиену;
-   немедленно оповещать администрацию Школы об обнаружении в школьных зданиях и вблизи них любых опасных и подозрительных предметов.
5.2.1. Обучающимся  Школы запрещается:
-   приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-   использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
-   применять     физическую     силу     для     выяснения     отношений,     запугивания     и вымогательства;
-   производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для жизни и здоровья окружающих.
5.3. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе - восемнадцать лет. По согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. (Основание -п.5,6.ст.19 ФЗ «Об образовании» от 31.12.2005 N199-ФЗ)
5.3.1. Отчисление  обучающегося из Школы по причинам, указанным в пункте 5.3. Устава производится приказом директора Школы.
5.4. По решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Школы допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Школы обучающихся, достигших четырнадцати лет.
(Основание - п. 58 Типового положения об общеобразователъном  учреждении).

 5.4.1. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
5.4.2. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
- причинение  ущерба  жизни  и  здоровью   обучающихся,   сотрудников,   посетителей Школы;
 - причинение   ущерба   имуществу   Школы,   имуществу   обучающихся,   сотрудников, посетителей Школы;
  -дезорганизация работы Школы, как образовательного учреждения.
 5.4.3.  Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей   (законных   представителей).    Отсутствие   на   заседании   Совета   Школы   без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении обучающегося из Школы.
 5.4.4. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных  представителей),   принимается  Советом  Школы  с  предварительного  согласия соответствующего органа опеки и попечительства.
5.4.5. Директор Школы обязан в 3-дневный срок проинформировать управление (отдел) образования и комиссию по делам несовершеннолетних об исключении обучающегося из Школы. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
5.4.6. Исключение обучающегося из Школы оформляется приказом директора Школы на основании решения Совета школы.
5.5. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.   Порядок   применения   мер   поощрения   и   взыскания      регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.
 5.6. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:
-   выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
-    защищать законные права и интересы детей;
 участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы. Для реализации своих прав Родителям разрешается:
  -знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей и других обучающихся;
  -присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении    в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
 - знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
-   посещать школу и беседовать с педагогами после окончания их урочного рабочего времени;
-   вносить добровольные пожертвования     и целевые взносы для развития Школы.
5.6.1. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
-   выполнять Устав общеобразовательного учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
 -  нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
5.6.2.  Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 59 и 60 Типового положения об общеобразовательном учреждении и п.5.6.1. настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре в соответствии с нормативно-правовыми законодательными актами и Уставом Школы.
5.6.3. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся  вправе при наличии объективных оснований принять решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствия образования требованиям государственного образовательного стандарта.
5.7. Работники Школы всех категорий имеют право на:
- обязательные   социальные   государственные      гарантии   (пенсионное,   социальное, страхование от несчастных случаев и профзаболеваний, медицинское страхование); 
 -участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;  защиту профессиональной чести и достоинства;
 - соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
 -  режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 -  оплату   своего   труда      в   соответствии   с   трудовым   договором,   выполняемыми обязанностями, количеством и качеством своего труда;
5.8. Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:
- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой;
 -методы оценки знаний обучающихся;
 -повышать   свою   педагогическую   квалификацию.   С   этой   целью   Учредитель   и администрация Школы     создают условия,  необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
  -аттестоваться   на   добровольной   основе   на   соответствующую   квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
  -на сокращенную рабочую неделю;
  -на удлиненный оплачиваемый отпуск;
  -на льготное пенсионное обеспечение;
 - социальные      гарантии      и      меры      социальной      поддержки,      установленные законодательством;
 - на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется  в   договоре между Учредителем и Школой на основании Положения о порядке  и условиях  предоставления педагогическим  работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, (приказ  Минобразования  РФ
от 07.12.2000 N3570)
5.9. Работники Школы всех категорий обязаны соблюдать:
-  Устав Школы;
-  Правила внутреннего трудового распорядка Школы;
- трудовой договор;

 - должностную инструкцию;
5.10.    Служебное   расследование   нарушений   педагогическим   работником   Школы   норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной   в    письменной    форме.    Копия   жалобы   должна    быть    передана   данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности  только  с  согласия  заинтересованного  педагогического  работника Школы,  за исключением случаев, предусмотренных законом.
5.11. Трудовые отношения Школы и    работников Школы всех категорий    регулируются Трудовым   кодексом   РФ,   действующими   нормативно-правовыми   актами,   Уставом   и локальными актами Школы.
5.11.1. Помимо   общих   оснований   прекращения   трудового   договора,   предусмотренных Трудовым кодексом договора с педагогическим работником Школы являются:
-   повторное   в   течение   одного   года   грубое   нарушение   Устава   образовательного учреждения;
-   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
( Основание – ст. 336 пп. 1),2) ТК. РФ).
VI.  ЛОКАЛЬНЫЕ  ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ
6.1.  Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:
6.1.1. Совет Школы:
 - Правила приема в Школу;
-   Декларацию прав обучающихся;
-   Правила поведения  обучающихся;
-   Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;
-  Перечень педагогических должностей, замещаемых по конкурсу;
- Положение о проведении конкурса на замещение педагогических должностей;
 6.1.2.  Директор школы:
 -Положения о структурных подразделениях Школы;
 -Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета Школы);
 -Положение   об   условиях   обучения, по   индивидуальным   учебным   планам   (по рекомендации Педагогического совета Школы);
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы;
-   Штатное расписание;
-   График отпусков;
-   Правила передачи персональных данных работника в пределах Школы;
-   Положение об оплате труда и премировании работников;
 -Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
 -Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;
 -Должностные инструкции;
-   Приказы и распоряжения директора Школы;
6.2.   Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.  В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу;
VII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
7.1. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Школой самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией по договору со Школой;
7.2.   Школа предоставляет информацию  о  своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств,  предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.
7.3.  Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в. том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
8.1.   Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации   или   ликвидации.   Условия   реорганизации   и   ликвидации   определяются законодательством Российской федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы   устанавливается   Учредителем   -   администрацией   муниципального   образования  «Зимовниковский район».
8.2.  Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения  обязательств  Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
8.3.При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.4. Ликвидация Школы может осуществляться:
 - по решению Учредителя;
 -  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям
8.5.  При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
8.6. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования сельского поселения, на территории которого расположена Школа.
8.7. При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
IX. ДЕЙСТВИЕ УСТАВА ШКОЛЫ.
9.1. Настоящий    Устав, дополнения и изменения в Уставе вступают в силу с момента
государственной регистрации в установленном законом порядке.
9.2.Если одно или несколько положений настоящего Устава перестали
действовать в связи с изменениями в законодательстве, то другие положения Устава остаются в силе.
9.3. Все вопросы,  связанные с образованием , деятельностью , реорганизацией, ликвидацией или иными процессами в Школе и не урегулированные настоящим Уставом , разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
9.4.Текст Устава вывешивается в Школе на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей). При приеме в Школу обучающиеся, их родители (законные представители), а при приеме на работу - работники Школы должны быть ознакомлены администрацией Школы с действующим Уставом Школы.
О подготовке к регистрации Устава
1.Руководителю Школы необходимо вычитать весь текст проекта Устава, вставить в электронную версию Устава конретику своей школы (наименование, филиалы, адреса, №№ постановлений о создании, список дополнительных бесплатных и платных образовательных услуг.
2.Принять предлагаемую редакцию Устава на общем собрании коллектива Школы )работники, обучающиеся, родители), иметь напечатанный протокол общего собрания.
3.Утвердить Устав ( постановление м (распоряжением) администрации района и иметь его заверенную этого акта.
4. Оплатить госпошлину за регистрацию новой редакции Устава (400 руб)
5.Заполнить заявление по ф Р13001 , заверить подпись заявителя (директора) у нотариуса
(100р)
6..Целесообразно перед сдачей Устава на регистрацию получить в налоговой выписку из
Единого реестра ЮЛ, чтобы узнать, какие сведения в государственном реестре уже
устарели и что надо поменять.
7. Сдать в ФНС РФ №9 по РО (налоговая) пакет документов на регистрацию Устава: -два экз сшитого Устава, заявление ф. 13001, квитанция об уплате госпошлины, протокол общего собрания, постановление администрации., а при необходимости и заявление по ф.Р14001 (причина- смена директора и пр.
8.Через 5 дней получить в ФНС РФ новую выписку из Единого реестра ЮЛ и свидетельство о регистрации Устава.
Подготовку Устава и всех необходимых документов (за исключением постановления администрации) к регистрации можно произвести также в офисе «Вариант» предприниматель Фонякова З.Я. - 2 этаж типографии, Конт тел 31989, 8 906 425 61 48, 8 906 415 06 36.
Оплата за подготовку документов 200 руб + расходы на бумагу, дискету (50 руб)
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