Администрация и коллектив МОУ  ССОШ №13, анализируя свою деятельность, пришли к
выводу: для достижения поставленной школой цели (“Воспитать личность ученика и учителя, способную к саморазвитию и самореализации”) надо серьезно изучить возможности школы усовершенствовать (модернизировать) учебно-воспитательный процесс, определить педагогиче-ские и организационные условия, необходимые для достижения проектируемого результата, вы-делив задачи по управлению качеством образования на уровне школы и наметив основные этапы подготовки учителей к инновационной деятельности.
Для того чтобы определить, какие изменения в образовательном процессе реальны в бли-жайшее время, какие можно осуществить позднее, а какие вряд ли возможны вообще, нужно объективно оценить потенциал школы и ее педагогического коллектива. Так возникла необходи-мость создания обобщенного документа, отражающего специфику содержания текущей дея-тельности, то есть общеобразовательной программы школы.
Общеобразовательная программа нашей школы – отправная точка подхода к проектирова-нию изменений образовательного процесса (“от настоящего к будущему”), к созданию программы управления качеством образования школы  к  программе развития.
 В своей программе мы показали, как с учетом конкретных условий в школе создается соб-ственная модель организации обучения, воспитания и развития учащихся, какие педагогические технологии и формы обучения применяются в работе с детьми, как учитываются их индивиду-альные особенности, интересы и возможности, как повышается мотивация образовательной дея-тельности.
Особенности образовательного процесса в школе проявляются через совокупность учебных программ, обучения, воспитания и развития детей. Все эти программы объединяются в образова-тельную программу начального, основного и полного общего образования. Учебно-методическое обеспечение входит в образовательную программу, конкретизирует содержание и организацию образовательного процесса посредством определения совокупности учебников, наглядных посо-бий, методических рекомендаций, воспитательных мероприятий.
Назначение образовательной программы мы видим, прежде всего, в том, что она:
· способствует обеспечению реализации права родителей на полную информацию об обра-зовательных услугах школы и о качестве этих услуг;

· определяет приоритеты в содержании образования и способствует объединению и коор-динации деятельности всех педагогов;

· служит основой для разработки и совершенствования структуры и технологии управле-ния образовательным процессом, позволяет повысить эффективность таких функций управления, как анализ, контроль, планирование;

· является отправной точкой при проектировании изменений в образовательном процессе и при долгосрочном планировании;

· для муниципальных органов управления программа является основанием для определения качества реализации федеральных стандартов.

Образовательная программа МОУ СОШ №13 определяет:
· цели и приоритетные направления образования и воспитания;
· конкретные задачи на определенном этапе деятельности;
· набор обязательных учебных программ, соответствующих федеральным и региональным стандартам;

· учебный план.
В программе содержатся:
· описание особенностей организации учебно-воспитательного процесса;
· описание форм, методов, педагогических технологий;
· описание промежуточной аттестации;
· перечень элементов учебно-методической базы, обеспечивающей ведение учебно-воспитательного процесса;

· система мониторинга;
· план действий по реализации поставленных задач.
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Образовательная программа
Северная средняя общеобразовательная школа № 13 х.Гашун Зимовниковского района Ростовской области

Раздел I. Информационно-аналитические данные школы
Юридический адрес: 347450 х. Гашун Зимовниковского района Ростовской области, улица Школьная 10. 
Электронный адрес школы:

 shool13@zima.donpac.ru
Лицензия на дополнительные образовательные услуги отсутствует.
 Руководство школы:
Директор школы  Сивокобыльская Наталья Васильевна, (высшая категория), 

рабочий телефон 3-56-49, сотовый 89064152550

Заместители директора:
по учебно-воспитательной работе – Шкурин Сергей Васильевич (категория высшая)   
 по воспитательной работе – Изюмская Наталья Петровна (категория первая)               

 В настоящее время в 15 классах-комплектах обучается 278 учащих​ся. 
Учредитель Администрация Зимовниковского района в лице                                                   МУ «Управление образо​вания».
Регистрационное свидетельство школы № 556 от 5 января 1998г.????
Лицензия на образовательную деятельность № 6049 от 14 марта 2003.???
Срок действия лицензии от 14.03. 2003 до 14.03.2008.?????                                                                                               
1 ступень - 101 учащихся (5 классов);

2 ступень - 182 учащихся (10 классов);??????
3 ступень - 32 учащихся (2 класса).????????7
В школе имеется 15 учебных кабинетов, компьютерный кабинет, мультимедийный класс, актовый зал, спортивный зал, мастерская, столовая, библиотека. Школа работает в одну смену. На подвозе из близлежащих хуторов находится   148 учащихся. 
Продолжительность уроков – 35 минут (1класс), 40 минут (2-11 классы).

 В 1-4 классах воспитательная работа реализуется через детскую организацию “Королевство МИГ”, в 5-11 классах - через дет​скую организацию “Дружба”.
	
	Количество учащихся
	%??????

	Всего в школе 
	278
	100%

	В том числе
1-4 классы
	101
	

	5-9 классы
	182
	

	10-11 классы
	32
	


Комплектование классов по ступеням и   средняя  наполняемость классов
	Кол-во классов
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Общее кол-во классов
	5
	8
	2

	Средняя наполняемость
	22 учащихся
	18,5  учащихся
	15,5 учащихся

	Кол-во ГПД
	1
	-
	-


. Режим работы школы.
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Продолжительность учебного года
	1 кл. – 33 недели             2-4 - кл. – 34 нед. 
	34 недели
	34 недели

	Продолжительность учебной недели
	5 дней
	5 дней
	5 дней

	Продолжительность уроков
	1кл.-35 минут       2-4 – кл. - 40 мин
	40 минут
	40 минут

	Продолжительность перерывов
	-10-10-20-20-10- минут
	-10-10-20 -20-10-10-минут
	-10-10-20--20-10-10 минут

	Сменность
	1 смена
	1 смена
	1 смена

	Периодичность промежуточной аттестации
	4 раза в год
	4 раза в год
	2 раза в год


В школе  работает профессиональный коллектив педагогических работников. Из 23 че​ловек имеют высшее образование 14, шесть учителей имеют высшую квалификационную катего​рию, шесть  - I категорию
  Общие сведения о кадрах за последние три года
	
	Всего
	Из них
	Педагогов по уровню образования, в том числе

	Год
	педаго​гических кадров
	Совмес​тителей
	Высшее образова​ние
	незакон​ченное высшее
	Среднее специ​альное
	Среднее
	Ученная степень

	2007-2008
	32
	-
	18
	2
	12
	
	-

	2008-2009
	24
	-
	15
	1
	8
	-
	-


	2009-2010
	23
	-
	13
	1
	9
	-
	-


В 2008 году высшее образование имели 18 учителей (56,5%), 2 учителя (6%) обучались в Вузах.  Среднее специальное образование имели 12 учителей (37,5%). 

 В 2009 году 62,5% учителей имели  высшее образование, среднее специальное – 33,5%, неоконченное высшее образование имели 4% учителей.
В 2010  году высшее образование  имеют  19 учителей (56,5%), среднее специальное образование 13 учителей (39%), неоконченное высшее образование имели 4,5% учителей. 

Учителей начальных классов – 5
Учителей – предметников - 18
Воспитателей ГПД – 2.

Старшие вожатые - 1.

Заведующая библиотекой – 1.

В течение последних 3-х  лет более 40 – 48%учителей имеют педагогический  стаж от 10 до 20 лет. Третья часть учителей  работает в школе свыше 20 лет.
Работающие пенсионеры по возрасту составляют около 13%,  12% учителей находятся на пенсии по выслуге лет. Приток молодых кадров в школу очень незначительный.

Квалификационные категории педагогических работников   

	Имеющие квалификационные категории.
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	- высшую
	2
	6
	6
	25
	6
	26

	- высшую (руководители) 
	2
	
	2
	
	2
	

	- первую
	5
	16%
	3
	13%
	6
	26

	-первую (руководители)
	
	
	
	
	1
	

	-вторую
	9
	28%
	11
	48%
	9
	39

	Имеют почетные звания
	
	
	1
	4
	1
	4


В кадровой политике школы главное направление – формирование учителя 

профессионала, творческой личности.
В 2007-2008 году руководители имели высшую категорию,1 категорию имели  5 учителей,  2 категорию 9 учителей. 

В 2008- 2009 году  высшую категорию имели руководители и 4 учителя, 1 категорию 3 учителя, 2 категорию 11 учителей

В2006- 2010  году   высшую категорию имели руководители и 4 учителя, 1 категорию 6 учителей, 2 категорию 9 учителей

Поощрения и награждения педагогических кадров.

 Три учителя  Шкурин С.., Метелкин В А.Л., Шевченко С.А. в  2007, 2008, 2009,  годах были участниками национального проекта «Образование» и стали победителями. Сивокобыльская Н.В. получила нагрудный знак «Почетный работник общего образования»
 Сведения о повышении квалификации и переподготовке педагогических кадров.

	Курсы повышения квалификации в учреждениях допол. образования
	2008
	2009
	2010
	Всего
	% от общего количества педагогов

	Краткосрочные  (до 100 часов)
	2
	3
	2
	7
	30%

	Длительные  (свыше 100 часов)
	6
	4
	4
	14
	56%


 Сведения о повышении квалификации и переподготовке руководителей.

	Курсы повышения квалификации в учреждениях допол. образования
	2008
	2009
	2010
	Всего
	% от общего количества педагогов

	Краткосрочные (до 100 часов)
	-
	-
	-
	-
	

	Длительные (свыше 100 часов)
	1
	1
	1
	3
	15%


К числу сильных сторон коллектива можно отнести:
1. Сплоченность и работоспособность;

2. Наличие в школе творчески работающих учителей;

3. Мотивация многих учителей к внесению изменений в работу;

4. Проведение в школе интересных коллективных творческих дел.

Однако в содержании и организации образовательного процесса есть и недостат​ки, к числу которых будет справедливо отнести:
· низкий уровень сформированности нравственной направленности личности уча​щихся (по результатам тестирования лишь у 42% учащихся 10-11 классов сформирована нравственная направленность, остальные допускают возможность ситуативного проявления нравственности);

· неудовлетворенность определенной части школьников отношениями с педагогами;

· недостаточно полный учет педагогами особенностей учащихся в процессе обучения и воспитания;

· отсутствие эффективной системы в работе по психолого-педагогической поддержке учащихся в их стремлении к самореализации, самоутверждению, самостоятельному реше​нию проблем собственной жизнедеятельности.
В начальной школе в1,2,3,4 классах обучение ведется по Перспективной программе
Неблагоприятная социально-экономическая обстановка в стране не могла не сказаться на физическом здоровье учащихся. Исследование физического здоровья учащихся школы показало наличие у них таких заболеваний, как психоневрозы, неврозы, гастриты, бронхи-альная астма, хронические заболевания почек и т.п.  В то же время следует отметить, что сократилось число случаев заболеваний опорно-двигательного аппарата, желудочного кишечного тракта. Учащиеся с отклонениями в состоянии здоровья находятся под постоянным наблюдением врачей-специалистов по рекомендации которых в разные годы для 5 учащихся организовано индивидуальное обучение на дому.
Информация о контингенте учащихся
МОУ  ССОШ №13 располагается на территории Северного сельского поселения в состав которого входят хутора: Власовский, Ново-Рубашкин, Старо-Рубашкин, Русско-Садовский, Ульяновский, Ново-Барабанщиков, разъезд Сал. Дети из этих хуторов, а также из хуторов Майкопский и Донецкий обучаются в нашей школе.
У определенной группы детей, посещающих школу, нет элементарных условий для выполнения домашних заданий, семьи, в которых они воспитываются, живут за чертой бедности, что отражено в актах обследования их жилищных условий. В школе обучаются 64 человека из многодетных семей.11 детей находится под опекой, 11 – дети-сироты, 1 – дети-инвалиды, 6 детей группы риска с которыми работают не только учителя, но и общественный инспектор. 27 учащихся школы воспитываются в неполных семьях. 12 школьников представляют семьи служащих, 48 из семей безработных, 8 из семей пенсионеров.
Однако в школе обучается большой контингент учащихся, у которых высок и познава-тельный, и коммуникативный потенциал.

Не учитывать эти факторы в учебно-образовательном процессе невозможно. Поэтому возникает необходимость создания адаптивной школы. Под адаптивной школой мы понимаем школу со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также те, кто нуждается в коррекционно-развивающем обучении. Внутришкольное управление призвано помочь максимально адаптироваться в школьном окружении учащимся с учетом их индивидуальных особенностей, создавать условия для развития и саморазвития учащихся и педагогов. Гуманизацию управления мы видим в создании адаптивной модели управления школой, которая сможет учить всех детей без исключения на основе педагогической диагностики, учета реальных учебных возможностей.
Первый адаптационный этап (1 класс) – стрессы, связанные с перегрузкой программ, неправильным выбором педагогических технологий, авторитарным стилем общения и т.д.

Второй адаптационный этап (5 класс) – добавляется большое количество предметов, новые педагоги, классный руководитель.

Третий адаптационный этап (10 классы) – происходит перекомплектование классов, учащиеся адаптируются к новой среде и к большим перегрузкам, т.к. старшие классы в                                              основном, ориентированы на поступление в вузы.

Рассматривая объект управления в категории образовательной модели, можно выделить модель управленческую. Последняя подразделяется на структуры, соответствующие ступеням обучения и развитию школьников, каждая выполняет свои специфические задачи.

I
структура – начальная школа  (5 классов-комплектов)
Цель – психологическая готовность к школе.

Задачи: развитие коммуникативных навыков, диагностика детей медиками; обучение учителей начального звена через курсы повышения квалификации.

На первой ступени обучения педагогический коллектив начальной школы призван: сформировать у детей желание и умение учиться; гуманизировать отношения между учителями и учащимися; помочь школьникам прибрести опыт общения и сотрудничества; смотивировать интерес к знаниям и самопознанию, сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации на учение; прочной базовой общеобразовательной подготовки школьников.
II
структура – основная школа (8 классов-комплектов).
На второй ступени обучения, представляющей собой продолжение формирования познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив стремится: заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимый для продолжения образования на третьей ступени обучения и выбора ими своего направления профессиональной подготовки с учетом собственных способностей и возможностей; создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях.
Средняя школа (2 класса-комплекта).
На третьей ступени обучение ориентированно на продолжение развития самообразовательных навыков и особенно навыков самоорганизации и самовоспитания.

Таким образом, педагогический  коллектив школы направлен на решение следующих задач: продолжить нравственное, физическое и духовное становление выпускников, полное раскрытие и развитие их способностей; сформировать психологическую и интеллектуальную готовность их к профессиональному и личностному самоопределению; обеспечить развитие теоретического мышления, высокий уровень общекультурного развития. 
Следующая подструктура – МС (методический совет школы). Создание такого совета вызвано сложным контингентом учащихся, необходимостью координирования МО (методи-ческих объединений). Координационный центр способствует взаимосвязи «вертикальной» (администрации) и «горизонтальной» (МО) систем управления. В МС входят директор, завучи, руководители МО. Руководит Методическим советом завуч. МС является общественным органом внутришкольного управления. Его задачи – организация методической работы в школе; организация системы повышения педагогического мастерства учителей; координация работы МО: обучение навыкам управления МО, создание условий для совершенствования общепедагогического и методического мастерства с учетом интересов и индивидуальных возможностей педагогического коллектива. Методические предметные объединения необходимы для координационной и информационной поддержки педагогов. Решение частно-методических задач помогает учителям проявить себя, дает толчок к их самореализации.

Творческие группы (создаются на период решений конкретных вопросов) формируются из членов педагогического коллектива, желающих заняться решением возникшей проблемы. Второй год в школе работает творческая группа учителей для разработки и апробации инноваций по образовательным областям на основе информационных технологий. Работает пилотная эксперементальная площадка по опробации учебно-методического комплекса по математике под редакцией авторов Муравиных.
Высшим руководящим органом школы является общее собрание, которое созывается не реже одного раза в год. Общее собрание избирает и утверждает Совет школы. Важнейшим органом управления является педагогический совет школы, постоянно действующий орган, рассматривающий основные вопросы учебно-воспитательной работы, деятельность учителей.

Основные задачи:
· Объединение усилий педагогического коллектива в квалифицированном кадровом и методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса в школе;

· Обобщение и пропаганда педагогического опыта;

-
Обсуждение и утверждение планов работы школы.
Общее руководство школой осуществляет директор.
Структура управления 












 
Способы внутришкольного контроля, использование диагностик
В целях более эффективного анализа деятельности всех управленческих структур учебного учреждения, определения сильных и слабых сторон коллектива администрацией осуществляются различные виды контроля.
	Виды контроля
	Где обсуждаются результаты

	Учебно-воспитательный    процесс.             Контроль:
	

	–   за   состоянием   преподавания   учебных предметов    (тематический,    фронтальный, письменный, активный, персональный);                
	Совещание при зам. директора    по УВР фронтальный,   заседание МС.

	–   за    выполнением    всеобуча    (классно-обобщающий, текущий, промежуточный);
	Совещание при зам. директора по УВР, совещание при директоре.

	– за формированием знаний, умений, навыков(классно-обобщающий, активный, тематический  промежуточный);   
	Совещание при зам. директора по УВР, совещание при директоре.

	II. Педагогические кадры
	

	Контроль:
	

	– за выполнением нормативных документов (фронтальный, персональный);
	Совещание при директоре, педсовет.

	– выполнением решений педсоветов 
(все виды контроля);
	Педсовет.

	– работой МО (фронтальный, персональный);
	Методический совет.

	– за повышением квалификации учителей;
	Аттестационная комиссия.

	– самообразованием и самореализацией 
учителей (персональный).
	МО, методический совет.

	III. Учебно-материальная база
	

	Контроль:
	

	за учетом, хранением и использованием учебно-наглядных пособий (смотр кабинетов, методические выставки); 
	Заседание МО, МС, планерки, санитар- но-гигиеническая комиссия. 

	– развитием кабинетной системы                           (смотр кабинетов по МО);
	Методический совет.

	– за ведением школьной документации       (персональный, текущий, итоговый).
	Совещание при зам. директора по УВР, МО, планерки.


В школе разработаны программы “Повышение качества знаний”, “Управление качест​вом нового образования в школе” (Приложения № 2, № 3).

С целью определения критериев и результатов деятельности мы используем разные ме​тодики (мониторинг), которые помогают получить информацию для оценки работы школы.

Диагностика и мониторинг эффективности учебного процесса
В диагностико-аналитической работе нашей школы апробированы и используются раз​личные методики и анкетирование, что позволяет получать достаточно полную информацию об удовлетворенности обучающихся образовательным процессом и его эффективностью.

Содержание вопросов анкетирования.

1.  Удовлетворенность преподаванием.
Укажите, насколько вы удовлетворены преподаванием предмета (оцените в предлагае​мых баллах степень удовлетворенности): + 2 - вполне удовлетворен + 1 - удовлетворен 0 - не знаю, испытываю при оценке сомнения

· 1– когда удовлетворен, когда нет, но чаще – нет

· 2 – совсем не удовлетворен

2. Выявление образовательных запросов.
1. Какие факультативы и консультации вы посещали в течение учебного года?

2. Что понравилось и почему?

3. Что не понравилось и почему?

4. Какие предметы вы хотели бы изучать более углубленно? (назовите не менее 2-3).

3. Мотивация обучения (9-11 классы).
1. Какие предметы я учу чаще и почему?

2. Какие предметы я учу реже и почему?

	•
Нравится предмет

•
Нравится учитель

•
Ради оценки

•
Хорошее преподавание

•
Не понимаю, поэтому учу

•
Пригодится в будущем

•
Надо будет сдавать экзамен
	•
Не нравится учитель

•
Плохое преподавание

•
Не нравится предмет

•
Легко дается

•
Не пригодится в будущем

•
Бесполезно, все равно получу
плохую оценку

•
Многое не понимаю


4.
Отношение к ЕГЭ.
1. Если бы вам предоставили возможность выбирать форму экзамена по любому пред-мету, какую форму сдачи вы выбрали бы – ЕГЭ или обычную?

2. Почему вы отдаете предпочтение этой форме экзамена?

5.
Удовлетворенность работой МО.
1. Оцените работу МО в баллах (+2, +1, 0, -1, -2).

2. Оцените свою деятельность в работе МО (баллы те же).

3. Что не понравилось в работе МО?

4. Что понравилось в работе МО?

5. Ваши предложения по совершенствованию работы МО, МС и администрации.

6. Ваш методический запрос.

6. Аттестуемый глазами коллег.
Укажите по шкале +2, +1, 0, -1, -2 данные об учителе (в таблицу заносятся средние по-казатели оценки коллектива по данным параметрам).

	ФИО учите-ля
	Уровень ответствен-ности
	Уровень самокри-тичности
	Помощь коллегам
	Общест-венная дея-тельность
	Качества личности

	1.
	
	
	
	
	


	7. Программа изучения трудностей в работе учителя.
	
	
	

	Виды и элементы педагогической            деятельности
	Степень затруднений

	
	очень высокая
	высо-кая
	сред-няя
	почти нет

	1. Тематическое планирование.
	
	
	
	

	2. Поурочное планирование.
	
	
	
	

	3. Планирование воспитательной работы.
	
	
	
	

	4. Помощь учащимся в планировании работы по самовоспитанию и самообразованию.
	
	
	
	

	5. Планирование работы по самообразованию
	
	
	
	

	и повышению педагогического. мастерства.
	
	
	
	

	6. Овладение содержанием программ и       учебников.
	
	
	
	

	7. Использование разнообразных форм работы на уроке, в том числе – нестандартных.
	
	
	
	

	8. Обеспечение самостоятельной и активной работы учащихся в течение всего урока.
	
	
	
	

	9. Использование методов развивающего     обучения.
	
	
	
	

	10.   Использование   новых   педагогических технологий.
	
	
	
	

	11. Проведение практических работ.
	
	
	
	

	12. Формирование умений и навыков учебного

труда

(самоконтроль, чтение, счет и т.д.).
	
	
	
	

	13. Развитие интереса к учению и потребности в знаниях.
	
	
	
	

	14. Выявление типичных ошибок и затруднений школьников в процессе обучения.
	
	
	
	

	15. Использование межпредметных связей.
	
	
	
	

	16. Осуществление индивидуального подхода к учащимся в процессе обучения.
	
	
	
	

	17. Организация внеклассной работы по        предмету.
	
	
	
	

	18. Обеспечение правильного поведения и      дисциплины учащихся на уроке.
	
	
	
	

	19. Работа по профориентации учащихся.
	
	
	
	

	20. Использование разнообразных форм и        методов воспитательной работы.
	
	
	
	

	21. Выявление типичных причин       неуспеваемости.
	
	
	
	

	22. Выявление уровня воспитанности учащихся.
	
	
	
	

	23. Учет и оценка знаний, умений и навыков учащихся.
	
	
	
	

	24. Оценка эффективности работы

•
по обучению школьников

•
по воспитанию

•
по умственному развитию.
	
	
	
	

	25. Обобщение своего опыта.
	
	
	
	

	26. Внедрение передового опыта.
	
	
	
	

	27. Работа с родителями.
	
	
	
	


Нормативно-правовая база деятельности школы
Школа руководствуется в своей деятельности основными документами федерального и регионального уровней:
· Конституция РФ;
· Закон РФ “Об образовании”;

· лицензия на право ведения образовательной деятельности № 6043 от 14.03.2003 г.;

· свидетельство о государственной аккредитации № 4190 от 21.03.2003 г.;

· Закон  Ростовской области  “Об образовании”;
· Конвенция о правах ребенка;

· Национальная доктрина образования на ближайшие 10 лет;

· Концепция модернизации образования;

· Типовое положение;
· другие нормативные акты.
Локальные акты школы
1. Положение о функциональных обязанностях председателя и членов аттестационной комиссии;

2. Положение о Совете образовательного учреждения;

3. Положение о методическом объединении учителей;
4. Положение о методическом совете образовательного учреждения;

4. Положение о родительском комитете;

5. Положение о конфликтной комиссии;

6. Положение о текущей и промежуточной аттестации учащихся 2-11 классов;

7. Инструкция о  приеме учащихся в образовательное учреждение;

8. Положение о педагогическом совете;

9. Положение о совещании при директоре;

10. Положение о внутришкольном контроле;

11. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

12. Положение об экспертной комиссии;

13. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников;

14. Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;

15. Положение о родительском комитете;

16. Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов;

17. Положение о школьной библиотеке
18. Положение о школьной предметной олимпиаде;

19. Положение о смотре кабинетов, лабораторий и учебных мастерских;

20. Положение о методическом дне учителей предметников;

21. Правила поведения обучающихся;
22. Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в школе;

23. Положение о поощрениях и взысканиях учащихся;

24. Положение об учебных кабинетах;

25. Положение о порядке премирования работников, надбавках и доплатах к должностным окладам сотрудников;

26. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

27. Договор образовательного учреждения с родителями.
Проблемы, которые эффективно решались в школе в   2008/2009 учебном году:
По сравнению с предшествующим учебным годом повысилось качество знаний уча​щихся 5-11 классов.

· В сравнении с 2007/2008 учебным годом в школе повысилось (на 2,9%) качество знаний учащихся 5-11 классов. В начальной школе этот показатель остался на прежнем уровне (44,6%), однако по сравнению с I полугодием увеличился на 4%. 
· Большая часть учащихся подтвердила свои знания по предметам (по гуманитар​ным - 64%, естественнонаучным дисциплинам - 61%, математическим - 70%, обществен​ным дисциплинам - 51%, эстетическо-прикладным предметам - 72%).
· Выполнены учебные программы, в том числе и их практические разделы;
· Большая работа проводилась с опекаемыми детьми, сиротами, инвалидами (все дети успешно закончили учебный год).
· Аттестованы все учащиеся индивидуального обучения
· Отмечается положительная динамика профессионального роста педагогов. Число учителей, получающих и подтверждающих квалификационную категорию растет с каждым годом. Участие в районном конкурсе «Учитель года» принесло в2007 году- 2 место, 2 местом отмечено участие в номинации «Лидер в образовании» в областном конкурсе «Учитель года».       В 2010 году 1 место в районном конкурсе «Учитель года» и звание лауреата в областном.
· Активно велась работа в школьных МО, на уроках физики, географии, биологии, математики использовалось модульное обучение, на уроках литературы - технологии про​ектирования, на всех этапах учебного процесса внедряются тестовые технологии, компьютерные технологии.
· В начале учебного года проведены консультации для родителей по вопросам адаптации учащихся, проводились заседания МС с целью изучения проблем обучения и воспитания учащихся 1, 5,10  классов в адаптационный период.
· Улучшилось состояние здоровья учащихся. Не отмечено случаев трав​матизма в школе.
· Улучшилась материально-техническая база школы (произведен капитальный ре​монт кровли школы, отремонтированы цоколь, и отмостка в 2010 году частично вставлены пластиковые окна (23 окна), приобретены методические комплекты карт, схем, таблиц, CD-дисков по географии, истории, биологии, химии, алгебре, геометрии, русскому языку, физике), полностью оснащены компьютерный и мультимедийный классы.
· Следует сказать, что в работе педагогического коллектива наблюдались не только дос​тижения, но и обозначились проблемы, требующие решения.
	Проблемы,
требующие ре-
шения
	Основные пути (приемы) решения проблемы

	Недостаточный уровень качества знаний 
	Учителям творчески планировать работу, изучать и использовать                                  современные технологии;

-
знать особенности усвоения знаний каждым учеником и в соответствии с
этим организовывать процесс обучения (дифференцировать сложность                                заданий, осуществлять регулярную помощь наименее подготовленным                                  учащимся, не забывая в то же время способных);

-
систематически прививать учащимся навыки учебного труда                                   (самоконтроль в учении, рациональное планирование, должный темп чтения, письма, вычислений и т.д.);

-
активизировать познавательные интересы учащихся (создание                                            проблемных ситуаций, побуждение к поиску альтернативных решений, выполнение творческих заданий, использование метода мозгового штурма, метода развивающей кооперации на уроках и во внеурочной деятельности).

	Стабильное      количество второгодников, неуспевающих.
	Создавать ситуации контакта, сотрудничества, помощи и успеха,                            использовать,  стимулирующее оценивание (увеличивая число различных видов поощрений), создавать ситуации, в которых необходимо преодолеть познавательные  затруднения на уроках и во внеурочной деятельности;       консультировать родителей в отношении оказания помощи детям в процессе выполнения домашних заданий и т.д., осуществлять индивидуальный подход к слабоуспевающим детям и к детям группы риска (карточки-задания, алгоритмы, выполнение различных видов работ, предусматривать затруднения, которые могут возникнуть у слабых учащихся при изучении материала;

- активнее привлекать родителей и сотрудников ПДН к профилактической работе (Совет школы, родительский комитет).

	Отслеживание слабых результатов  учебной работы        с последующей коррекцией                       недостатков        
	-
Мониторинг деятельности (выполнение программы, коррекционная              работа, приемы и методы работы с учащимися, воспитательные                               мероприятия), анализ, итоги коррекционной работы;

-
максимально использовать здоровьесберегающий компонент в учебном
процессе (корректировка школьного компонента учебного базисного                          плана);

-
заместителям директора систематически проводить инструктажи по
оформлению документации усилить контроль за оформлением документации.

	Взаимодействие семьи и школы.
	- Провести педсовет и методический практикум по обмену опытом                               результативного сотрудничества родителей со школой; возобновить работу педагогического всеобуча.


Практика показала, что удалось решить далеко не все задачи, стоящие перед                                  педагогическим коллективом школы. Наметились проблемы, требующие первоочередного решения в 2009/2010 учебном году. Стратегия всех структур общеобразовательного процесса – устранение недостатков в работе, решение этих проблем с максимальным использованием при этом сильных сторон коллектива
Раздел II. Цели, задачи, приоритетные направления
Цель образовательной системы школы – наиболее полно раскрыть возможности и       способности ученика и учителя. Главная цель школы – воспитать личность ученика и учителя, способную к активному саморазвитию.
Для достижения поставленной цели педагогический коллектив поставил перед собой определенные задачи, сущность которых продиктован результатами анализа работы             коллектива. В числе главных  – следующие.

1. Повысить качество знаний учащихся на 1% (39%) (за счет резерва учеников, имеющих одну «3», путем усиления контроля  за качеством знаний в тех классах, где не было повышения успеваемости).

2. Сократить количество второгодников и не обучающихся, используя индивидуально-ориентированный подход к слабым учащимся и учащимся группы риска, наладить более тесные контакты с родителями и с общественными организациями.

3. Воспитывать у учащихся школы уважение к общечеловеческим нравственным ценностям, воспитывать потребность в самореализации личности, жизненном                                    самоопределении, безопасном поведении в обществе.

Но есть и проблема, до сути которой можно добраться в результате глубокого                       исследования и анализа. Это проблема сознательной дисциплины учащихся. Поиск ее решения связан с поиском новой и объемной по своему характеру и значимости информации, поэтому мы относим эту проблему к числу стратегических (то есть долговременных), требующих длительного времени для изучения.

Раздел III. Содержание и организация образовательного процесса
Приоритетными направлениями в обучении воспитании на I, II, III ступенях обучения является познавательное, нравственное, коммуникативное.
Содержание и организация начального общего образования.
Учащиеся, завершившие обучение на первой ступени, должны освоить материал          общеобразовательных программ по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования, овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи.

3.1. Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.
Нравственный (ценностный) потенциал
Восприятие и понимание учащимся таких ценностей, как семья, школа, учитель, родина, природа, дружба со сверстниками, уважение к старшим.

Потребность соблюдения правил для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников,                                    соблюдать порядок и дисциплину в школе и в других общественных местах.

Наличие опыта участия в подготовке и проведении общественно полезных дел,                        осуществления индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе.

Познавательный потенциал
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умением говорить и слушать; способностью сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, живой природе. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Эстетический потенциал
Эстетическая восприимчивость предметов и явлений окружающей природной и          социальной среды, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Физический потенциал
Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным,                            быстрым, ловким и закаленным, желание пробовать свои силы в занятиях физической культурой.

3.2. Учебный план, его инвариантная и вариативная части.
3.3. Учебный план является основой образовательной программы, ее внутренней формой.

Нормативный срок освоения государственных образовательных программ для 1-4 классов ориентирован на 4 года. Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 учебные недели, во 2-4 – 34 учебные недели. Продолжительность урока для 1 классов – 35 минут, для 2-4 классов – 45.

Учебный план нашей школы составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

· гуманизации;

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;

· непрерывности и поступательности;

· интеграции;

· дифференциации.

Представленные в учебном плане образовательные области и компоненты содержат учебные материалы, изучение которых способствует интеллектуальному, нравственному и физическому развитию младших школьников, становлению их индивидуальностей,                                 формированию умений и навыков познания. Особое значение для развития основных потенциалов имеют следующие предметы:

· история,  чтение для формирования нравственного потенциала;

· язык и чтение для формирования коммуникативного потенциала;

· музыка, ИЗО,  технология (эстетический потенциал);

· физическая культура  (физический  потенциал);

· все учебные предметы (познавательный потенциал).

Учебный план МОУ ССОШ №13  разработан в соответствии с законом РФ «Об образовании», на основе  БУП 2004 года. Учебный план для 1 – 4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования.

Продолжительность учебного года:

1 класс                   33 недели 

2 – 4 классы          34 недели 

Продолжительность урока для первого класса 35 минут, для 2 – 4 – 40 мин. Учащиеся обучаются по УМК «Перспективная школа».  Учебный предмет «окружающий мир»  является интегрированным (1-4 классы). В его содержание входят развивающие модули и разделы социально-гуманитарной направленности, а также элементы ОБЖ. 
Введение  информатики и иностранного языка (немецкий язык ) в систему обучения в начальной школе важно, так как творческое воображение является главным преимуществом детей начальной школы. Моделирование на уроках тех или иных ситуаций создает неограниченные возможности для комбинированного речевого материала. Достижение успеха в общении – одно из основных условий формирования интереса к языку общения. В данном случае этот успех заключается в достижении игрового результата и открытии учеником правил и законов как родного, так и иностранного языка.
?????????????
	Образовательные области
	Образовательные компоненты
	1
	2
	3
	4

	1.Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	
	Литература
	4
	4
	3+1
	4

	
	Иностранный язык
	
	2
	
	

	2. Искусство
	ИЗО
	1
	1
	1
	1

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1

	3. Обществознание
	История
	
	
	1
	1

	
	
	
	
	
	

	4. Естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	1
	1

	
	
	
	
	
	

	5. Математика
	Математика
	4
	4
	4+1
	5

	
	Информатика
	
	
	
	

	6. Физическая культура
	Физкультура
	2
	2
	2
	2

	
	ОБЖ
	
	
	
	

	7. Технология
	Технология
	1
	1
	2
	2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Инвариантная часть
	
	20
	20
	20
	20

	Обязательные занятия по выбору
	
	––
	2
	2
	2

	Максимальный      объем нагрузки
	
	20
	22
	22
	22


3.6. Организация учебного процесса, применяемые педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Успешность обучения на первой ступени во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессиональную помощь ученикам:

· в формировании у них основных компонентов учебной деятельности;

· в овладении элементарными умениями и навыками общения с окружающими,    освоении азбуки рефлексии и творчества;

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

В своей деятельности учителя применяют следующие приемы и методы:

· игровые методы;

· рефлексивные приемы и методы;

· методы диагностики и самодиагностики;

· методы диалога;

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора. Педагоги используют следующие методики и технологии:

· Дифференцированные и интегрированные;

· методики проблемного обучения;

· методики развивающего обучения и др.

Используются разнообразные формы проведения учебных занятий:

· урок-игра;

· интегрированный урок;

· урок-аукцион;

· урок-путешествие;

· урок-размышление;

· урок взаимообучения;

· урок-соревнование;

· урок-экскурсия.

3.7. Содержание и организация внеучебной деятельности.
Обучение учащихся на первой ступени направлено на формирование познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов, на развитие и проявление их индивидуальных способностей.                 
– Формы организации воспитательного процесса:  праздники, конкурсы, выставки, викторины, экскурсии, беседы, встречи и т.д.

– Ученическое самоуправление в классных коллективах осуществляется через         систему работы  “Королевства МИГ” (процесс воспитания в рамках игры).
Структура детской организации страна “Королевство МИГ” (1-4 классы)


	УМА - ПАЛАТА

	ПАЛАТА КРАСОТЫ
	ПАЛАТА НОГ
	ПАЛАТА РУК
	ПАЛАТА СОВЕТА
	ПАЛАТА ПЕРА
	ПАЛАТА ДРУЗЕЙ ПРИРОДЫ


	СОВЕТНИКИ


	ЖИТЕЛИ КОРОЛЕВСТВА МИГ





Основные педагогические средства, используемые для самореализации личности учащегося 1 ступени школы (1-4 кл.)
	Основные

потенциалы

личности
	Педагогические средств

	
	Традиционные мероприятия
	КТД (коллективно-творческие дела)
	Кружки, секции

	Нравственный потенциал
	1.
День знаний

2.
Праздник   “Посвящение   в
первоклассники”

3.
“Прощай, начальная школа!”

4.
Трудовые десанты

5.
Поздравления  для   выпускников школы от жителей “Королевства МИГ»
	1.
Инсценирование военных песен

2.
«Парад» вредных привычек

3.
Работа мастерской Деда Мороза 

4. МИГ «Досуг» - концерт для мальчиков
5. МИГ «Досуг» - концерт для девочек

6.
Подведение итогов работы. Награждение жителей
“ Королевства МИГ ”



	1.
Акврелька

2.
Вокальная группа

	Познавательный  потенциал
	1.
День знаний

2.
Предметные недели

3.
Классные часы

4.
Тематические 15-минутки

5.
Прощание с букварем
	1.
“Умники и умницы”

2.
Заочные путешествия
3.
Конкурс лучших знатоков дорожного движения среди                            жителей “Колевства МИГ ”

4.
Конкурс-соревнование   среди графств

	

	Коммуникативный
	1.
Праздник “День защитника
Отечества”

2.
Праздник 8 Марта

3.
Классные «утренники»
	1.
Праздник  осени “ Корлевства МИГ ”

2.
Выборы  распорядителей и советников
3.
Конкурс атрибутики  «Корлевства МИГ”

4.
Круглый стол вожатых
	

	Эстетический потенциал
	1.
Новогодний праздник

2.
Тематические выставки    рисунков

3.
Концерт,   посвященный    8 Марта
	1.
Операция «Нас здесь не было»
2.
«Здравствуй весна»
3.
Музыкальный калейдоскоп
4.
 Художники-передвижники.
	1.   Вокальная группа

	Физический                             потенциал
	1.
День здоровья

2.
День защиты детей.
	1.
 Палата ног « Веселые старты».

2.
Акция “Нет – вредным привычкам!”

3.    Спортивные переменки.
	Школьная секция футбола


Цель:
Социализация личности ребенка младшего школьного возраста.

Задачи:
· формирование социальных потребностей, мотивов, интересов;

· формирование и корректировка социального поведения;

· воспитание потребности в саморазвитии и самореализации.

Воспитательные мероприятия способствовали достижению цели школы. Организаторам удавалось, используя методику коллективного планирования, совместного исполнения и анализа, организовывать коллективно-творческие дела, вовлекая в активную творческую деятельность до 80% ребят. Действовала система «Забор гласности», что позволяло детям свободно выражать свои мысли и переживания.

Содержание и организация основного общего образования
4.1.
Образ выпускника 9 класса как главный целевой ориентир в                                                            учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.
Формирование нравственного сознания и ответственности, обучение культуре                        поведения на основе управления собой, формирование нравственных позиций, развитие общечеловеческих нравственных ценностей (восприимчивость к красоте, что связно с половым созреванием, осознанием себя в качестве человека, гражданина, члена семьи).

Нравственный потенциал
Осознание себя как личности, открытие собственного “Я”, овладение наиболее                         простыми способами самооценки, самоанализа; приобщение к культуре родного края, традициям семьи, развитие желания знать нравственные нормы и действовать сообразно с ними, воспитание культуры отношений с людьми разных поколений, построение гармоничных межличностных отношений.

Познавательный потенциал
Сформированность устойчивых учебных интересов и склонностей, умение развивать и управлять познавательными процессами личности, способность адекватно действовать в                   ситуации выбора на уроке.

Коммуникативный потенциал
Умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; овладение навыками                                    неконфликтного общения; способность строить и вести общение в различных ситуациях с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту.

Эстетический потенциал
Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

Физический потенциал
Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и                       выносливости; знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического совершенствования.

4.2.
Учебный план, его инвариантная и вариативная части.
Учебный план для 5 – 9-х классов реализует 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года – 35 недель.  Режим работы по пятидневной неделе.
Учебный предмет «Природоведение» изучается в 5 классе (2 часа в неделю). С целью компенсации часов иностранного языка,  которые должны были быть в начальной школе отводится на изучение немецкого языка в 5 классе дополнительно 1 час (всего 4 часа в неделю). Также в 5 классе отводится 1 час на изучение ОБЖ в связи с письмом министерства.
В 6 классе продолжается  реализация БУП 2004 года. Изучается учебный предмет «География» (1 час) и «География Ростовской области»     (1 час) и учебный предмет «Биология» (1,5 часа). С целью непрерывности образования по основам безопасности жизнедеятельности на изучение ОБЖ в 6 классе школьным учебным планом отводится 0,5 часа. В 7 классе реализован региональный компонент по географии(1 час) и ОБЖ (1 час). В 8 классе укреплена образовательная область математика(1час) и продолжается реализация курса ОБЖ(1 час).
 В 8,9 классах с целью реализации  регионального стандарта по информатике (приказ № 664 от 1.06.2006года «Об утверждении регионального стандарта по информатике для общеобразовательных школ Ростовской области») на основании Примерного учебного плана общеобразовательных школ Ростовской области часы на изучение базового курса                                 « информатика и ИКТ» выделяются из образовательной области «технология» в 8 классе                            (1 час в неделю). В 9 классе 1 час из образовательной области «технология» 

	Образовательные Области
	Образовательные ком-поненты
	5
	6
	7
	8
	9

	1.Филология
	Русский язык
	6
	5
	5
	3
	2

	
	Литература
	2
	2
	2
	2
	3

	
	Иностранный язык
	3+1
	3
	3
	3
	3

	2. Искусство
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	––

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	––

	3. Обществознание
	История
	2
	2
	2
	2
	3

	
	География
	––
	1+1в
	3+1в
	2
	2

	
	Обществознание
	
	1
	
	1
	1

	4. Естествознание
	Природоведение
	2
	
	
	
	

	
	Биология
	––
	1+0,5в
	2
	2
	2

	
	Физика
	––
	––
	2
	2
	2

	
	Химия
	––
	––
	––
	2
	2

	
	Астрономия
	––
	––
	––
	––
	––

	5. Математика
	Математика
	5
	5
	
	
	

	
	Алгебра
	
	
	3
	 3+1в
	3

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2

	
	Информатика
	––
	––
	––
	––
	1в

	6. Физическая куль-тура
	Физкультура
	2
	2
	2
	2
	2

	
	ОБЖ
	1в
	0,5в
	1в
	1в
	1в

	7. Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	1

	
	Черчение
	––
	––
	––
	––
	1

	
	Информ. технолог.
	––
	––
	––
	1
	1

	Региональный компонент
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	География Дона
	
	
	
	
	

	Инвариантная часть
	
	26
	27
	29
	30
	30

	Обязательные   заня-тия по выбору
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Максимум учебной нагрузки
	
	28
	29
	31
	32
	32


	4.3. Учебные программы, используемые в образовательном процессе. Образовательные программы основной школы

	Основные

	Предметы  в соот- ветствии с учебным   ветствии с учебным     
	Программы с указанием автора и других реквизитов
	Учебники

	Математика (5-6)
	Программа по математике для общеобразова-тельных      учреждений . – М.: Просвещение, 2004.
	Виленкин Н.Я.

	Алгебра (7-9)
	
	Алимов Ш.А.

	Геометрия(7-9)
	
	Атанасян Л.С.

	Русский    язык    5 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ . – Просвещение, 2005
	Ладыженская. Т.А.                                    Баранов А.Т.   

	Русский    язык    6 класс   
	Типовая программа Министерства образования РФ . – Дрофа, 2005
	Ладыженская. Т.А.                                    Баранов А.Т.   

	Русский    язык    7   
	Типовая программа Министерства образования РФ . – Дрофа, 2001 
	Ладыженская. Т.А.                                    Баранов А.Т.   

	Русский    язык    8 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 2003.
	Бархударов С.Г., Крючков С.Е.

	Русский    язык    9 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2002.
	Бархударов С.Г., Крючков С.Е.

	Литература 5 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2005
	Курдюмова Т.Ф.

	Литература 6 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 2005.
	Курдюмова Т.Ф

	Литература 7 класс
	Типовая программа Министерство образования РФ. – Просвещение, 2005.
	Коровина В.Я.

	Литература 8 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2005.
	Беленький Г.И.

	Литература 9 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2005.
	Курдюмова Т.Ф

	Химия 8-9 класс
	Авторская программа Габриэляна О.С. Допу-щена департаментом общего и среднего обра-зования Минобр. РФ. – Москва: Дрофа, 2000.
	Габриэлян О.С.

	Природоведение

5 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2001.
	Н.И. Сонин

А.АПлешаков

	Биология 6 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2001.


	Пасечник В.В.

	Биология 7 класс
	
	Латюшин В.В.,

Шапкин В.А.

	Биология 8 класс
	
	Колесов Д.В.

Маш Р.Д.

	Биология 9 класс
	
	Каменский А.А.

Криксунов Е.А.

	Физика 7-8 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2003.

.
	Перышкин А.Г.

	Физика 9 класс
	
	Перышкин А.В. Гутник Е.М.

	Немецкий язык5-9кл.
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 2003.
	Бим И.Л. и др

	Немецкий язык5-9
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 2003.
	Бим И.Л. и др.

	ИЗО 5-8 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2000.
	Немецкий Б.В.

	Черчение 9 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Знание, 2000.
	Ботвинников А.Д.

	Технология       5-6 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 1999.
	Симоненко В.Д

	Технология 7 класс
	
	Симоненко В.Д

	Технология 8 класс
	
	Симоненко В.Д.

	Технология 9 класс
	
	Симоненко В.Д

	ОБЖ 5-9 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2000.
	Смирнов А.Т.

	Физическая    куль-тура
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 2000.
	Матвеев А.П. Петрова Т.В.

	История 5 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 2002.
	История древнего

мира

А.А. Вигасин,

Г.И. Годер

	История 6 класс
	
	История средних веков  ВидюшкинВ.А.

	История 7 класс
	
	История  России. Данилов А.А. Новая    история. Юдовская А.Я.

	История 8 класс
	
	История  России. XIX век. Данилов А.А. 
Новая     история Юдовская А.Я.

	История 9 класс
	
	История  России. XX век. Данилов А.А.

Новейшая   исто-рия. XX век. Алексашкина Л.Н.

	Обществознание 6, 8-9 классы
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 2005.
	Кравченко А.И.. Введение   в   об-ществознание

	География 6 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Просвещение, 1998.
	Герасимова Т.П.

	География 7 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2002.
	География   мате-риков и океанов. Коринская В.А.

	География 8 класс
	Типовая программа под ред. Воронцова. Мини-   -стерство образования РФ. –    Просвещение.
	География    России, Баринова И.И. 1998.

	География 9 класс
	Типовая программа Министерства образования РФ. – Дрофа, 2002.
	География    РоссииРом В.Я. В.П.  1998.

	Информатика 

8-9 класс   
	  Типовая программа, соответствующая «Обяза                        тельному минимуму содержания образования

по информатике», рекомендованному Мини-

стерством образования РФ.
	Семакин

	Дополнительные

	География Дона 6 кл.
	Региональная программа, разработанная ИУУ.
	


Обеспеченность учебниками образовательного процесса второй ступени (в отдельном приложении)

Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение формирования познавательной, коммуникативной, нравственной, эстетической, трудовой, физиче-ской культуры учащихся.

4.4. Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно-ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов является создание необходимых условий для самопознания учащихся. Усилия педагогического коллектива нацелены на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся, на их право выбора уровня освоения образовательной программы, темпа учебной деятельности, степени сложности выполняемых заданий на уроке и дома. В учебно-воспитательном процессе учителями используются следующие приемы и методы:

· опора на житейский опыт ребенка или на ранее приобретенные им в учебном процессе знания;

· методы диалога и полилога;

· приемы создания ситуаций коллективного и индивидуального выбора, свободного или ограниченного учителем;

· игровые методы;

· рефлексивные приемы и методы;

· методы диагностики и самодиагностики.

Педагогические технологии дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, педагогические мастерские, дебаты, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5-9 классах.

Основными формами организации уроков являются урок с использованием коммуникативно-деятельностного подхода, практикум, зачет, лекция (8-9 классы), семинар, лабораторная работа, дидактическая игра. 

Наряду с комбинированными уроками, объяснением и закреплением нового материала учителя школы используют следующие типы уроков:

· урок-пресс-конференция;

· урок-театрализация;

· урок-размышление;

· урок-исследование;

· урок-моделирование;

· урок-диалог. На второй ступени обучения функционирует система коррекционной поддержки личности школьников, включающая в себя следующие компоненты:

· внутриклассная дифференциация обучения на уроке;

· коррекционная деятельность на факультативных, групповых и индивидуальных за-

деятельность психологической службы по коррекции развития личности школьника;

· диагностическое изучение процесса интеллектуального, нравственного и физического развития учащихся;

· создание оптимальных условий для самореализации учащихся и педагогов.

3.5. Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.
Главным ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5-9 классов является образ выпускника основной школы. В целях формирования желаемых интеллектуальных, духовно-нравственных и физических качеств ребенка используются разнообразные педагогические средства. Роль системообразующего фактора на второй ступени обучения выполняет коллективная творческая деятельность. За многие годы в школе накоплен опыт использования разнообразных форм и способов организации КДТ. В основе этих форм – интеграция учебной и вне-классной работы. Однако раньше при подготовке и проведении КТД акцент делался на сплочение школьного и классных коллективов – в настоящее время ставится задача использовать возможности коллективной творческой деятельности для развития индивидуальности ребенка.

	Структура детской организации «Дружба»




Данная модель способствует созданию коммуникативного, нравственного, эстетического и познавательного потенциала учащихся, что позволит им в дальнейшем самореализоваться в обществе. Осуществляется такая модель в рамках реально существующей школьной организации.

Цель – ученик, умеющий адаптироваться в реальном мире через самоуправление, создание проектов социально-значимых дел, осуществление внутришкольного контроля, трудовой деятельности, в процессе организации досуговой деятельности.

«ДРУЖБА» – организация, открытая для всех, кто активно принимает наши ценности. Личность – высшая ценность организации.

Личность сама определяет принадлежность к организации.

Высшим проявлением демократии в организации являются свободные выборы президента школы и ее парламента.
	Основные педагогические средства, используемые для самореализации личности учащегося II ступени школы  ( 5-9 кл. )

	Основные       потенциалы личности
	Педагогические средства (5-9 кл.)

	
	Традиционные мероприятия
	КТД (коллективно-творческие дела)
	Кружки, секции

	Нравственный потенциал
	1.
День знаний (торжественная линейка)

2.
День учителя

3.
День освобождения п.Зимовники
4.
День Победы.

5.
«Последний звонок»
	1.
Работа мастерских ( пошив костюмов, оформление сцены)

2.
Тематические дискотеки

3.
Проведение тематических  концертов 

	Драматический

	Познавательный потенциал
	1.
Предметные недели

2.
Уроки мужества

3.
Тематические классные часы

4.
Туристический слет
5.
«КВН»
	1.
Конкурс отрядов ЮИД
2.
Встречи с ветеранами

3.
Поздравительные концерты для ветеранов.

4.
Акция «Губительная сигарета»



	Юнкор
Шахматы

Дисплей

Занимательная математика

Юный физик

	Коммуникативный потен-циал
	1.
Самоуправление

2.
8 Марта

3.
День защитника Отечества
	1.
Выборы  президента школы.
2.
Ученическая конференция

3.
Выборы представителей
4.
Работа МИГов (учеба актива)

5.
Министерство досуга:

тематические КВНы, конкурс военной инс-ценированной песни
	

	Эстетический потенциал
	1.
Новогодний праздник

2.
Мисс осень
3.
Выставки рисунков, плакатов

4.
Выставка детского прикладного творчества
	Министерство «Пресс-центр»:

1.
Выпуск тематических газет

2.
Оформление тематических стендов
3. Конкурс «Супершкольница»
	1. Театральная смена

	Физический потенциал
	1.
«День здоровья»

2.
День защиты детей
	1.
Соревнования по футболу, волейболу,
шахматам

2.
 «Канику-
лы, каникулы!»
	Футбол
Теннис

Волейбол

Баскетбол


Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Обеспечивается развитие в обществе самоуправленческих начал. Учащиеся 5-9 классов являются не только субъектами управления жизнедеятельностью в классах коллектива, но и участвуют в работе школьных общественных организаций.

Содержание и организация среднего (полного) общего образования
5.1. Образ выпускника 11 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися III ступени. Нравственный потенциал
Осмысление целей и смысла своей жизни.

Усвоение ценностей “Отечество”, “культура”, “любовь”, “творчество”, “самоактуализация”, “субъектность”. Чувство гордости от сознания принадлежности к своей нации, любовь к Родине. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними доброты, честности, порядочности, вежливости.

Адекватная оценка собственных реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

Активность в общешкольных и классных делах, в работе с младшими школьниками. Наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.

Познавательный потенциал
Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в  углубленном изучении избранной области знаний, умения добывать и реализовать знания.

Коммуникативный потенциал
Сформированность индивидуального стиля общения; владение разнообразными коммуникативными умениями и навыками; способность корректировать в общении и в межличностных отношениях свою и чужую агрессию.

Эстетический потенциал
Умение организовать свою жизнь в современных условиях; потребность в посещении театров, выставок, концертов; умение строить свои отношения с окружающими; проявление индивидуальных качеств при восприятии прекрасного.

Физический потенциал
Стремление к физическому совершенству; умение подготовить и провести подвижные игры и соревнования среди сверстников и младших школьников; привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их для улучшения работоспособности и эмоционального состояния.
5.2. Учебный план, его инвариантная и вариативная части. 10-11 классы.
Учебный план МОУ ССОШ №13 на 2006 – 2007 учебный год разработан в соответствии с законом РФ «Об образовании», на основе БУП 1998 года ( 11 класс) и БУП 2004 года ( 10 классы), во исполнение  приказа от 09.03.2004 №1312 «Об утверждении федерального  базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы  общего образования» МО РФ и приказа  №1768 от 25.08.2006 г. «Об утверждении примерного учебного плана Ростовской области образовательных учреждений, в соответствии  с БУП, реализующих программы общего образования в 2006 – 2007 учебном году».

Учебный план для 10 – 11 классов ориентирован на 2-летний срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования. Продолжительность учебного года – 35 недель. Учебный план для 11 класса разработан на основе БУП 1998 г. (реализуется последний год). Для 10 класса учебный план школы составлен на основе примерного учебного плана (недельного) Ростовской области на 2006 – 2007 учебный год (БУП 2004) – универсальный -1), рассчитанный для 5-дневки на 35 недельных учебных часов (федеральный инвариант – 20 часов, региональный и школьный компоненты – 15 часов).
 Из них: 7 учебных часов приходятся на федеральный вариатив:
    МХК - 1час; 
    география-1час; 
    физика- 2 часа;
    химия-1 час;
     ОБЖ – 1час.  
   технология – 1час.
 Выбор школы (обязательный) 5 часов:
  русский язык – 1 час
  информатика – 1 час 
  история – 1 час,
  география – 1 час, 
  экономика– 1 час; 
3 часа – выбор школы (ученика)
 литература – 1 час,
 математика – 1 час
 элективный курс «Технология обработки графической информации»- 1 час. 
В 11 классе часы школьного выбора направлены на усиление таких предметов как иностранный язык (1 час). В связи с участием учащихся в ЕГЭ математика (2 час), астрономия ( 1 час), биология (1 час), а также завершается изучение курса ОБЖ – (1час).
 По выбору учащихся введены 1 час на изучение русского языка, информатики (1 час) и экономики (1 час) Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом пятидневной учебной недели. 

	Образовательные области
	Образовательные компоненты
	10 кл.
	11 кл.

	1.Филология
	Русский язык
	1+1в
	1в

	
	Литература
	3+1в
	3

	
	Иностранный язык
	3
	1+1в

	2. Искусство
	МХК
	1
	––

	
	Музыка
	––
	––

	3. Обществознание
	История
	2+1в
	3

	
	География
	1+1в
	––

	
	Обществознание
	1
	2

	
	экономика
	1в
	1в

	4. Естествознание
	Биология
	1
	 1+1в

	
	Физика
	3
	3

	
	Химия
	2
	2

	
	Астрономия
	––
	1в

	5. Математика
	Математика
	
	

	
	Алгебра
	2+1в
	2+1в

	
	Геометрия
	2
	1+1в

	
	Информатика
	1+1в
	1+1в

	6. Физическая культура
	Физкультура
	2
	2

	
	ОБЖ
	1
	1+1в

	7. Технология
	Технология
	1
	 2

	
	Черчение
	––
	––

	
	Информационные технологии
	1в
	

	Инвариантная часть
	
	20
	24

	Федеральный вариатив
	
	7
	

	Обязательные занятия по       выбору школы и учащихся
	
	8
	9

	Максимальный объем нагрузки
	
	35
	33


5.3. Учебные программы и пособия, используемые в образовательном процессе. 
Процесс освоения учащимися инвариантного компонента содержания образования обеспечивается следующими программно-учебными комплексами.
Образовательные программы средней школы

	Предметы в соответствии с     
учебным планом
	Программы с указанием автора и реквизиты
	Учебники

	Алгебра 10-11 классы
	Программа по математике для общеобразовательных учреждений  
. – М.: Просвещение 1998 
	Алимов Ш.А

	Геометрия 10-11 классы
	Программа по математике для общеобразовательных учреждений  
 – М.: Просвещение 1998
	Атанасян Л.С.

	Русский язык. 10 класс
	Типовая   программа   Министерства   Власенков образования   РФ.   –  Дрофа, -2003.                                                  
	Власенков А.И. Рыбченкова 

	Русский язык. 11 класс
	Типовая   программа   Министерства   Власенков образования   РФ.   –   Просвещение, -2003.                                                  
	Власенков А.И. Рыбченкова

	Литература. 10 класс
	Типовая   программа   Министерства   образования РФ. – Дрофа, 2004
	Лебедев Ю.В.

	Литература. 11 класс
	Типовая   программа   Министерства   образования РФ. – Дрофа, 2002
	Агеносов В.В.

	Немецкий язык. 10 класс
	Типовая   программа   Министерства   
образования   РФ.   –   Просвещение,   и др.

2001
	Воронина Г.И.

	Немецкий язык. 11 класс
	Типовая   программа   Министерства   
образования   РФ.   –   Просвещение,   и др.

2001
	Воронина Г.И.

	География. 10 класс
	Типовая   программа   Министерства   образования РФ. – Дрофа, 2002
	В.П.     Максаковский

	Всеобщая история 10-11  класс
	Типовая   программа   Министерства   образования   РФ.   –   Просвещение,   2002.
	Хачатурян В.М.

	История России. 10-11 классы. 
	Типовая   программа   Министерства    образования   РФ.   –   Просвещение 2002
	Буганов В.И.  СахаровА.Н

	Обществознание. 10-11 классы
	Типовая   программа   Министерства образования   РФ.   –   Просвещение, 2002.
	Кравченко

	ОБЖ
	Типовая   программа   Министерства образования РФ. – Дрофа, 2000.
	Марков В.В.

	Химия 10-11 класс
	Авторская программа Габриэляна О.С. Допущена департаментом общего и среднего обрзования Минобр. РФ. – Москва: Дрофа, 2000.
	Габриэлян О.С.

	Биология. 10 классы
	Типовая   программа   Министерства образования РФ , Дрофа 2005.
	Каменский А.А.
Криксунов Е.А.

	Биология. 11 классы
	Типовая   программа   Министерства образования РФ , Просвещение 2001.
	Беляев Д.К.

	Физика. 10-11 классы
	Типовая   программа   Министерства образования   РФ.   –   Просвещение, 2004.
	Мякишев Б.Б., Буховцев Г.Л.

	Астрономия. 11 класс
	Типовая   программа   Министерства образования   РФ.   –   Просвещение, 2002.
	Левитан

	Информатика
	Типовая   программа   Министерства образования   РФ.   –   Просвещение, 2002.
	Угренович М.А.

	ОБЖ
	Типовая   программа   Министерства образования   РФ.   –   Просвещение, 2002.
	Смирнов А.Т.


5.4. Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Избрав личностно-ориентированный подход, учителя 10-11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами индивидуализации, выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приемы, которые соответствуют таким требованиям, как:

· диалогичность;

· деятельностно-творческий характер;

· устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии;

· направленность на поддержку развития индивидуальности учащегося;

· предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора.

В процессе обучения старшеклассников используются следующие приемы и методы:

· методы диалога и полилога;

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· игровые методы;

· методы проектов.

Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачет являются основными формами организации учебных занятий в старших классах.
5.5. Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.
Внеучебная деятельность призвана расширить возможности педагогического влияния на формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов личности старшеклассника.

Значительно расширяется пространство для проявления творческой активности учащихся 10-11 классов в жизни школы. Свою индивидуальность они могут проявлять в жизни не только класса, но и школы. По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления.
Основные педагогические средства, используемые для самореализации личности учащегося III ступени школы (10-11 кл.)
	Основные потенциа-лы личности
	Педагогические средства (10-11 кл.)

	
	Традиционные мероприятия
	КТД (коллективно-творческие дела)
	Кружки, секции

	Нравственный     по-тенциал
	1.
День знаний (торжественная линейка)

2.
День учителя

3.
Туристический слет
4.
День Победы

5.
День пожилого человека

6.
«Последний звонок»

7.
Выпускной вечер

8.
Постановка новогодней сказки.
	1.
Конкурс художественной самодеятельности

2.
МИГ

 «Досуг»: «Осенний бал» 

3.
Организация тематических дискотек

4.
Проведение концертов, встреч с ветеранами ВОВ
и воинами-интернационалистами.
	Драматический

	Познавательный по-тенциал
	1.
Предметные недели

2.
Тематические классные часы, 15-минутки

3.
Акции волонтеров

4.
«Неделя детства»
	1 Министерство просвещения: «Клуб интеллектуалов».

2.
Митинг «Пожалуйста, помните...»

3.
Агитбригада «Дело табак»

4.
Министерство правопорядка: «Декларация прав
ребенка»
	Юнкор

Шахматы

Дисплей

Занимательная математика

Юный физик

	Коммуникативный потенциал
	1.
Самоуправление

2.
Слет школьных организаций
3.День защитника Отечества
4. 8 Марта
	1.
Выборы  президента  школьной     организации: «Дружба»

2.
Инаугурация президента

3.
Выборы школьного парламента

4.
Слет активистов

5.
«Минута молчания», посвященная памяти воинов, защищавших Отечество.

6.
Тематические КВНы
	

	Эстетический потен-циал
	1.
Новогодний спектакль

2.
Классные «огоньки»

3.
Трудовой десант

4.
Выпускной бал
	1.
Организация тематических дискотек

2.
Тематические литературно- музыкальные композиции


3.
Пресс-центр: выпуск тематических газет, оформ-
ление тематических стендов
	1. Театральная смена

	Физический    потен-циал
	1.
«День здоровья»

2.
«Орленок»
	1.Соревнования по футболу, волейболу, шахматам , баскетболу
	Футбол

Теннис

Волейбол

Баскетбол


План действий по реализации программы
	Целе-
вые
ориен-
тиры
	Планируемые действия по созданию необходимых условий

	
	Материально-технические
	
	Мотивационные
	Организацион-но-методические
	Нормативно-правовые
	Срок вы-полне-ния
	Ответст-венные
	Результат

	Позна-ва-

тельны й

потен-циал
	1. Приобретение средств наглядно-сти и аппаратуры для кабинета учебных кабинетов.
	
	1. Благодарности и грамоты учащимся и учителям, родителям за помощь в проведе-нии классных часов, классных и школьных мероприятий.
	1.
Встреча с ра-
ботниками пен-
сионного фонда.

2.
Встреча с ра-
ботниками   пра-
воохранитель-
ных       органов.

	1.
Разработка нового
устава школы.

2.
Разработка    поло-
жения о совете про-
филактики.

3.
Положение о кор-
рекционно-
развивающем   обуче-
нии.

5.
Положение  об общем собрании.
.
	ок-

тябрь-март
	Зам. дирек-тора       по АХЧ, админист-рация, кл. руково-дитель.
	1.
Регламента-
ция   основных
сторон       дея-
тельности шко-
лы.

2.
Воспитание
устойчивого
интереса к по-
знанию;     спо-
собность   при-
менять   знания
в        реальной
жизни.


	Нрав-ствен-ный потен-циал
	1.
Пошив   костю-
мов для театраль-
ного кружка.

2.
Приобретение
материалов     для
изготовления   де-
кораций.

3.
Приобретение программного обеспечения и 
бумаги для ком-
пьютерного обес-
печения     инфор-
мационной   рабо-
ты,         создание
школьной газеты.
	
	1.
Материальное сти-
мулирование    учите-
лей труда, руководи-
теля       театрального
кружка, детей.

2.
Награждение   гра-
мотами членов пресс-
центра.

3.
Объявление благо-
дарностей за активное
участие в общественной жизни школы
	1.
Проведение
совместных   ме-
роприятий с об-
щественными
организациями.

2.
Торжествен-
ное вручение
паспортов уча-
щимся в школе.
	Разработка     положе-ний:

•
о школьной га-
зете,

•
о      дежурном
классе.
	В    те-чение учеб-ного года
	Педагоги-организа-торы,   зам. по УВР
	1.
Осознать се-
бя    как    лич-
ность,      знать
нравственные
нормы и дейст-
вовать     сооб-
разно с ними.

2.
Выступление
театрального
кружка.

3.
Создание
школьной газе-
ты.

	Ком-муни-катив-ный потен-циал
	1.   Приобретение DVD-плейера.
	
	
	1.
Организация и
проведение со-
вместных меро-
приятий учащи-
мися, родителя-
ми и учителями.

2.
Составление
совместных пла-
нов работы с со-
ветом ветеранов

	
	
	Кл.    руко-водители, директор, зам.     дир. по     АХЧ, педагоги-организа-торы
	Овладеть     на-выками некон-фликтного   об-щения с людь-ми.


	Эсте-тиче-ский потен-циал
	1.
Приобретение
фонограмм     для
вокальных групп
 («мину-
совки»).

2.
Приобретение
микрофонов.

3.
Приобретение
призов для награ-
ждения учащихся
и родителей.
	
	1.
Материальное сти-
мулирование,    благо-
дарности учащимся и
кл. руководителям за
участие    в    смотрах
фестивалях.

2.
Объявление благо-
дарности    родителям
за помощь в органи-
зации     выступлений
детей.

3.
Награждение цен-
ными подарками клас-
сов-победителей.
	1.   Привлечение работников культурной сфе-ры хутора, районного поселка (музея,    кинотеатра, ДК) в целях                  эстетического воспитания  школьников.
	
	
	Кл.    руко-водители, директор, зам.     дир. по     АХЧ, педагоги-организа-торы
	Уметь видеть и понимать гар-монию и кра-соту в отноше-ниях с людьми.

	Физи-ческий потен-циал
	1.   Приобретение и пополнение футбольных, баскетбольных, волейбольных мячей,   скакалок, кеглей.
	
	1.
Награждение побе-
дителей грамотами.

2.
Оформление стенда
“Спортивные    дости-
жения”.
	1.    Участие    в спортивных      мероприятиях школы,   района.
	Разработка положения о “Дне здоровья”
	Де-кабрь-апрель
	Учителя физкульту-ры, дирек-тор,     зам. дир.       по АХЧ
	Воспитать   по-требность в не-обходимости развития.


Приложение 1 Программа повышения качества знаний учащихся на 2006/2007 учебный год.

 Цель – поиск  вариантов решения проблемы повышения КЗ учащихся
	Участники УВП
	Вид работы
	Когда?
	Зачем?
	Что?
	Как?

	I. Учителя
	
	1.
При выявлении ста-
дии развития, на кото-
рой находится ученик.

2.
Определение зоны
ближайшего развития
учащегося.

3. Координация усвое-ния учащимися пред-мета, фиксация ре-зультатов, диагности-ка.
	1.
Для   предотвращения   от-
ставания в учебе.

2.
Для своевременного и пол-
ноценного усвоения предмета.

3.
Для создания условий вы-
хода  учащихся  повышенной
мотивации на более высокий
уровень усвоения материала.

4.
Для развития коммуника-
тивных способностей учащих-
ся.

5.
Для повышения    профес-
сионального уровня учителя.
	1.
Создание нормального мик-
роклимата в классе.

2.
Алгоритмизация      действий
учителя и учащихся.

3.
Предотвращение пробелов в
знаниях, связанных с пропус-
ками.

4.
Удержание интереса к обуче-
нию.

5.
Формирование   и   развитие
мотивации к обучению.
	1.
Создание системы отсле-
живания результатов обуче-
ния   и   развития   учащихся
разного уровня обученности
(контрольные     карты     по
предметам).

2.
Развитие    аналитической
деятельности         учителей-
предметников

3.
Планировать   на   каждом
уроке разноуровневые зада-
ния.

4.
Разнообразить   формы   и
методы обучения, шире ис-
пользовать работу в парах, в
малых группах.

5.
Внедрять в практику рабо-
ты инновационные техноло-
гии.

6.
Создавать ситуации успе-
ха на уроках для каждого
учащегося.

7.
Внедрять   принципы   со-
творчества.


	I. Учителя
	
	1.
При возникновении
затруднений:

а)
в изучении нового
материала,

б)
при выявлении про-
белов в знаниях.

2.
При возникновении
потребности в углуб-
лении   и   расширении
знаний по предметам.
	Цели:

1.
Предупреждение     неуспе-
ваемости;

2.
Ликвидация     выявленных
пробелов в знаниях;

3.
Формирование мотивации и
интереса к учебе;

4.
Расширение  и углубление
знаний по предмету;

5.
Работа с резервом хороши-
стов;

6.
Подготовка  школьной  ко-
манды для участия в районных  и областных олимпиадах;

7.
Обеспечение условий само-
реализации   учителя   и   уча-
щихся.
	Использовать:

1. Личностно-ориентированный подход в работе с сильными и слабоуспевающими учащими.
	1.
Индивидуальные и груп-
повые консультации и фа-
культативы.

2.
Оказание помощи при вы-
полнении домашнего задания
(карточки, инструктажи, раз-
ноуровневый подход).

3.
Участие в предметных
кружках, олимпиадах.

4.
Использование помощи
сильных учеников (консуль-
танты, взаимопроверки, опе-
режающие задания).


	II. Роди-тели
	Работа с родите-лями
	1.
При   отставании   в
учебе, пропусках заня-
тий, невыполнении до-
машних заданий

2.
Регулярно:

o     родительские соб-

рания

o     индивидуальные

собеседования

o     посещение     уча-

щихся на дому
	1.
Оказание    профессиональ-
ной педагогической помощи
родителям

2.
Выяснение причин неуспе-
ваемости

3.
Установление единых тре-
бований к знаниям учащихся

4.
Контроль за уровнем обу-
ченности каждого ученика

5.
Обеспечение    выполнения
Закона “Об образовании” ст.
52

6.
Обеспечение   непрерывно-
сти обучения и единообразия
требований к ребенку
	1.
Определение типа ученика,
причин неуспеваемости и ре-
зультатов обученности.

2.
Помощь  родителям  в кор-
рекции успеваемости и воспи-
тания ребенка.
	1.
Создание в школе посто-
янно действующего семина-
ра для родителей.

2.
Педагогическое    просве-
щение родителей.

3.
Коррекционная работа с
учетом результатов соиально- педагогического мониторинга 4.
Индивидуальная работа с
родителями.

5.
Изучение      нормативно-
правовой базы образователь-
ного процесса.

6.
Работа      классных      и
школьного родительских ко-
митетов.

7.
Создание школьной про-
граммы      “Взаимодействия
семьи и школы”.
Привлечение   родителей   к
созданию накопительной ба-
зы “Портфолио” для каждого
ученика.


Приложение2 
Программа управления качеством образования в
МОУ « Северная  средняя общеобразовательная школа №13»
на 2005/2006 учебный год
Цель: формирование системы управленческих задач по созданию условий, необходимых для достижения нового качества образования.

Задачи:
1. Анализ достигнутых и прогнозирование возможных результатов, соответствующих цели школы.

2. Определение необходимых изменений в учебно-воспитательном процессе.

3. Эффективное использование ресурсов школы.

4. Определение направлений (этапов) подготовки учителей к решению задач повышения качества образования.

	№/№
	Условия повыше-
ния качества об-
разования
	Направления работы
	Участники
	Планируемые изме-нения

	1.
	Оценка результа-тов деятельности.
	Введение методик ди-агностики новых обра-зовательных результа-тов.
	Учителя-предметники; м/о
	Введение в уроки эле-ментов самоконтроля и самоанализа

	2.
	Эффективное ис-пользование ресур-сов.
	1.
Составление рабо-
чих программ, ориен-
тированных на пред-
метные метапредмет-
ные результаты.

2.
Разработка про-
граммы повышения ка-
чества знаний учащих-
ся.

3.
Разработка про-
граммы взаимодействия
с родителями как педа-
гогическими партнера-
ми.
	Зам. дир. по ВР, кл. руководите-ли, педагоги-организаторы.
	-
Органы родительско-
го самоуправления

(классные родитель-ские комитеты, роди-тельский комитет школы) действуют на основе единой про-граммы (мониторинг обратной связи).

-
Помощь в организа-
ции дифференциро-
ванной работы с уча-
щимися.

-
Включение ситуа-
тивных заданий, твор-
ческих задач и про-
блем.

	3.
	Составление рас-писания.
	Учет физиолого-педагогических осо-бенностей учащихся на различных ступенях обучения.
	
	Использование здо-ровьесберегающих технологий.

	4.
	Изменение в обра-зовательных тех-нологиях.
	Использование модуль-ной, проектной, инфор-мационной технологий в урочной и внеурочной деятельности.
	Администрация, руководители м/о, учителя-предметники
	-
Расширение познава-
тельных способностей
учащихся.
-
Выявление возмож-
ностей каждого пред-
мета в формировании
«надпредметных» спо-
собов деятельности
(моделирование, про-ектирование, систем-ный подход и т.д.).

	5.
	Профессиональный рост мастерства учителя.
	-
Повышение квалифи-
кации.
-
Овладение учителями
новым учебным содер-
жанием (факультативы,
новые предметы).
-
Овладение новыми
умениями (проектиро-
вочной, аналитической,
диагностической, орга-
низаторской).
	Администрация, руководители м/о, учителя-предметники
	Развитие оперативной готовности к реализа-ции новых технологий, саморазвитие учителя.

	6.
	Средства стимули-рования профес-сионального роста учителей.
	Сочетание материаль-ных и моральных средств поощрения (ис-ходя из возможностей школы).
	Администрация, руководители м/о
	Психологическая, ма-териальная поддержка педагогов.

	7.
	Способы взаимо-действия членов педагогического коллектива.
	-
Взаимообучение.
-
Наставничество учи-
телей в рамках м/о.
-
Взаимодействие с
учителями других
школ, учреждений.
	Администрация, руководители м/о
	-
Расширение диапазо-
на педагогической
компетентности.
-
Самореализация пе-
дагогов.

	8.
	Подготовка к предпрофильному обучению.
	-
Мониторинг учащихся
9 классов -
.
-
Составление электив-
ных курсов на специа-
лизацию внутри профи-
лей.
	Администрация, руководители м/о, учителя-предметники
	Подготовка учащихся к выбору профиля в старшей школе.

	9.
	Взаимодействие с организациями, предприятиями.
	Сотрудничество с сове-том ветеранов, предсе-дателем ЗАО «Дружба».
	Зам. дир. по ВР, классные руко-водители, педа-гоги-организаторы
	-
Тесное сотрудниче-
ство.
-
Организация отдель-
ных мероприятий.
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